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ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

ARAŞTIRMA DEKANLIĞI ÖDÜL YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Ankara Üniversitesi öğretim elemanlarının 

eğitim-öğretim ve bilimsel faaliyetleri ile etkinliklerinin değerlendirilerek ödüllendirilmesinde 

uyulacak usul ve esasları belirlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, belirlenecek grup ve kategorilerde, Ankara Üniversitesi 

fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuar ve meslek yüksekokullarının, Araştırma Dekanlığı 

Ödül Programı (ARDEK Ödülleri) adı ile isimlendirilen programa başvuru ve değerlendirme 

aşamalarında uyulacak usul ve esasları kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi ile 14’üncü maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar ve Kısaltmalar 

MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen; 

a) Aday: İlgili dönemde Araştırma Dekanlığı Ödülleri başvurusu yapan öğretim 

elemanını, 

b) Akademik Birim: Ankara Üniversitesine bağlı fakülte, enstitü, yüksekokul, 

konservatuar ve meslek yüksekokullarını, 

c) Araştırma Dekanlığı/ARDEK: Üniversitede araştırmayı teşvik eden politikalar ve 

programlar oluşturmak için Ankara Üniversitesi Rektörü tarafından oluşturulan birimi, 

ç) Araştırma Dekanı: Araştırma Dekanlığının Dekanı’nı, 

d) Araştırma Dekan Yardımcıları: Araştırma Dekanlığının Dekanı Yardımcıları’nı, 

e) Araştırma Projeleri Destek Ofisi Koordinatörü: Ankara Üniversitesi Araştırma 

Projeleri Destek Ofisi Koordinatörü’nü, 

f) Araştırma Projeleri Destek Ofisi Koordinatör Yardımcısı: Ankara Üniversitesi 

Araştırma Projeleri Destek Ofisi Koordinatörü tarafından kurullarda görevli olması için 

belirlenecek Araştırma Projeleri Destek Ofisi Koordinatör Yardımcısı’nı, 

g) ARDEK Ödül Komisyonu: Araştırma Dekanlığı bünyesinde kurulan Ödül 

Değerlendirme Komisyonu’nu, 

ğ) Avrupa Birliği Eğitim Programları Kurumsal Koordinatörü ve Avrupa Birliği 

Projeler Ofisi Sorumlusu: Ankara Üniversitesi Avrupa Birliği (AB) Eğitim Programları 

Kurumsal Koordinatörü’nü, 

h) Çalışma Ekibi: Birden fazla adayın ortak çalışmaları ile yaptığı başvurular için 

kullanılan ödül grubunu, 

ı) Değerlendirme Kurulları: Ödül başvurularının teknik inceleme ve değerlendirme 

süreçlerini yürütmek üzere komisyon bünyesinde kurulan kurulları, 

i) Dekan: Ankara Üniversitesine bağlı fakültelerin dekanlarını, 

j) Dekan Yardımcıları: Ankara Üniversitesine bağlı fakültelerin dekan yardımcılarını, 

k) Eğitim-Öğretim Ödülleri Değerlendirme Kurulu: Öğrenci Dekanı ve komisyon 

tarafından belirlenecek diğer üyelerden oluşan kurul, 
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l) Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği Ödülleri Değerlendirme Kurulu: Teknoloji 

Transfer Ofisi Koordinatörü ve komisyon tarafından belirlenecek diğer üyelerden oluşan kurul, 

m) Müdür: Ankara Üniversitesine bağlı enstitü, yüksekokul, konservatuar ve meslek 

yüksekokulu müdürlerini, 

n) Öğrenci Dekanı: Ankara Üniversitesi Öğrenci Dekanını, 

o) Ödül: Adayın kendi alanı ile ilgili yapmış olduğu mesleki, bilimsel veya sanatsal 

faaliyetler dolayısıyla almış olduğu ödülleri, 

ö) Ödül Alt Komisyonu: Her bir akademik birimde kurulan ödül değerlendirme, 

komisyonunu, 

p) Öğretim Elemanı: Ankara Üniversitesinde tam zamanlı olarak görev yapan öğretim 

üyeleri, öğretim görevlileri ve araştırma görevlilerini, 

r)   Rektör: Ankara Üniversitesi Rektörünü, 

s)  Senato: Ankara Üniversitesi Senatosunu, 

ş)  TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu, 

t) Uluslararası İş Birliği Ödülleri Değerlendirme Kurulu: Araştırma Projeleri Destek 

Ofisi Koordinatörü, Avrupa Birliği Eğitim Programları Kurumsal Koordinatörü ve Avrupa 

Birliği Projeler Ofisi Sorumlusu ve komisyon tarafından belirlenecek diğer üyelerden oluşan 

kurulu, 

u)  Üniversite: Ankara Üniversitesini, 

ü) Yönerge : Ankara Üniversitesi Araştırma Dekanlığı Ödül Yönergesini  

ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ödüller, Ödüllere İlişkin Usul ve Esaslar 

 

Aday Grupları ve Ödül Sayıları 

MADDE 5- (1) Ödüller, Ankara Üniversitesinde tam zamanlı olarak görev yapmakta 

olan; 

a) Araştırma Görevlisi ve Öğretim Görevlisi, 

b) Araştırma Görevlisi Doktor ve Öğretim Görevlisi Doktor, 

c) Doktor Öğretim Üyesi, 

ç) Profesör Doktor ve Doçent Doktor, 

d) Çalışma Ekibi 

olmak üzere beş aday grubu arasında ayrı ayrı değerlendirme yapılarak verilir. 

(2) Eğitim-Öğretim Ödülü kategorisinde ise ödüller; 

a) Profesör Doktor ve Doçent Doktor, 

b) Doktor Öğretim Üyesi, 

c) Araştırma Görevlisi, 

ç) Öğretim Görevlisi, 

d) Araştırma Görevlisi Doktor, 

e) Öğretim Görevlisi Doktor 

olmak üzere altı aday grubu arasında ayrı ayrı değerlendirme yapılarak verilir. 

(3) Ödüller; Yönerge'nin 6. maddesinde belirtilen her bir ödül kategorisi ve 5 ince 

maddesinin birinci fıkrasında tanımlanan her bir aday grubu için, tüm akademik birimlerden 

yapılan başvurular arasından en yüksek puanı alan adaya verilir. Başvurular merkezi olarak 

değerlendirilir. Her akademik birime ayrı ödül tahsisi yapılmaz. 
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Ödül Kategorileri 

MADDE 6- (1) Ödüller, adayların çalıştıkları alanlardaki eğitim-öğretim ve bilimsel 

faaliyetleri ile etkinliklerini değerlendirmek amacıyla aşağıdaki başlıklarda verilir. 

a) Eğitim-Öğretim Ödülü 

b) Kamu-Üniversite-Sanayi İş birliği Ödülü 

c) Uluslararası İş birliği Ödülü 

ç) Yenilikçilik Ödülü 

 

ARDEK Ödül Komisyonu 

MADDE 7- (1) ARDEK Ödül Komisyonu; Araştırma Dekanı, Öğrenci Dekanı, 

Araştırma Dekan Yardımcıları, Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörü, Avrupa Birliği Eğitim 

Programları Koordinatörlüğü ve Avrupa Birliği Projeleri Ofisi Sorumlusu, Araştırma Projeleri 

Destek Ofisi Koordinatörü, Araştırma Projeleri Destek Ofisi Koordinatör Yardımcısından 

oluşur. 

(2)  Komisyonun Başkanı Araştırma Dekanıdır. 

(3) Ödül başvurularının teknik inceleme ve değerlendirme süreçlerini yürütmek üzere 

komisyon bünyesinde aşağıdaki Değerlendirme Kurulları oluşturulur: 

a) Eğitim-Öğretim Ödülleri Değerlendirme Kurulu: Öğrenci Dekanı ve komisyon 

tarafından belirlenecek diğer üyelerden oluşur. 

b) Uluslararası İş Birliği Ödülleri Değerlendirme Kurulu: Araştırma Projeleri Destek 

Ofisi Koordinatörü, Avrupa Birliği Eğitim Programları Kurumsal Koordinatörü ve Avrupa 

Birliği Projeler Ofisi Sorumlusu ve komisyon tarafından belirlenecek diğer üyelerden oluşur. 

c) Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği Ödülleri Değerlendirme Kurulu: Teknoloji 

Transfer Ofisi Koordinatörü ve komisyon tarafından belirlenecek diğer üyelerden oluşur. 

ç) Yenilikçilik Ödülleri Değerlendirme Kurulu: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörü 

ve komisyon tarafından belirlenecek diğer üyelerden oluşur. 

 

Ödül Alt Komisyonu 

MADDE 8- (1) Her bir akademik birimde görevli olan Dekan/Müdür ve ilgili akademik 

birimde Web of Science veri tabanına göre en yüksek h-faktörüne sahip olan dört öğretim 

elemanı ile beraber toplam beş üyeden oluşur. h-faktörlerinin eşit olması veya üyelerin h-

faktörünün oluşmamış olması durumunda, komisyon üyeleri ilgili akademik birimin 

Dekanı/Müdürü tarafından akademik performanslarına göre belirlenir. 

(2) Ödül alt komisyonu üyeleri arasından ödül başvurusunda bulunanlar, başvuruların 

değerlendirilmesine ilişkin toplantılara katılamaz ve oy kullanamazlar. Komisyon üyelerinden 

herhangi birinin ödül başvurusunda bulunması durumunda; toplantıya katılamayan üyelerin 

yerine değerlendirme yapmak üzere Dekan/Müdür tarafından, ilgili akademik birimin öğretim 

elemanları arasından h-faktörü en yüksek olan adaylar gözetilerek ivedilikle yeni üye 

görevlendirilir. 

(3) Başvuru sahibi ile son beş yıl içerisinde ortak yayın, ortak proje, danışmanlık ilişkisi 

veya birinci derece akrabalık ilişkisi bulunan kurul üyeleri, ilgili başvurunun 

değerlendirilmesine katılamaz. 

(4) Ödül Alt Komisyonu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya 

katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oyların eşitliği durumunda komisyon başkanının oyu 

yönünde karar alınmış sayılır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Duyuru, Başvuru, Başvuru Koşulları, Teklif, Değerlendirme, Değerlendirme Kriterleri 

 

Duyuru 

MADDE 9- (1) Araştırma Dekanlığı, her yıl temmuz ayı içerisinde akademik birimlere 

resmî yazı ile ödüllere ilişkin duyuruyu yapar. 

 

Başvuru 

MADDE 10- (1) Ödül başvuruları ilgili dönemde ARDEK Ödül Komisyonunca 

belirlenen yöntem ve/veya formlar ile belirtilen şekilde gerçekleştirilir. 

 

Genel Başvuru Koşulları 

MADDE 11- (1) Ödül başvurusu yapmak için sağlanması gereken koşullar aşağıdaki 

gibidir: 

a) Ödüller Ankara Üniversitesi’nde tam zamanlı olarak görev yapmakta olan öğretim 

elemanlarına yöneliktir. 

b) Aday, ödül başvurusunu sadece Ankara Üniversitesi adresli çalışmaları ile yapar. 

c) Aday, aynı ödül döneminde birden fazla ödül kategorisi ve grubuna başvuruda 

bulunamaz. 

ç) Ödüle esas olan ve başvuru dosyasına konulan araştırma, çalışma, eser, etkinlik ve 

hizmetlerin daha önce Ankara Üniversitesi tarafından ödüllendirilmemiş ve başvuru tarihinden 

önce yapılmış/yayımlanmış olması, yayınlar için DOI numarasının alınmış olması gerekir. 

d) Adaylar, son iki yılda yapmış oldukları çalışmaları ile başvuru yaparlar. Ancak 

Eğitim-Öğretim kategorisindeki "Uluslararası programlarda ders verme" kriteri için bu süre, 

ilgili maddedeki özel hüküm uyarınca son beş yıl olarak uygulanır. 

e) Eğitim-Öğretim Ödül Kategorisinde başvurular bireysel olarak yapılır. Diğer, 

kategorilerde başvurular bireysel veya çalışma ekibi olarak yapılabilir. Çalışma ekibi 

başvuruları, Madde 5-(1) uyarınca unvan gruplarından ayrı olarak kendi kategorisinde 

puanlanır. 

f) Adaylar başvurularını, kadrolarının bulunduğu akademik birimlerin ödül alt 

komisyonlarına, ARDEK Ödül Komisyonu tarafından talep edilen başvuru dosyası ile yaparlar. 

İlgili başvuru dosyası için istenilen belgeler ARDEK Ödül Komisyonu tarafından belirlenir ve 

duyurulur. 

g) Ödül sürecinde bir adayın ödüle hak kazanabilmesi için, yapılan değerlendirme 

sonucunda elde ettiği nihai toplam puanın, başvurduğu kategoride yer alan değerlendirme 

kriterleri içerisindeki en düşük kriter puanına eşit veya bundan yüksek olması şarttır. Belirlenen 

bu alt sınırın altında kalan başvurular, kendi kategorilerinde sıralamaya girmiş olsalar dahi 

ödüllendirilmezler. 

 

Teklif 

MADDE 12- (1) Ödül Alt komisyonu, bu yönergenin beşinci maddesinin birinci 

fıkrasında belirtilen aday grupları arasından genel başvuru koşullarını sağlayan adayları, 

hazırlanan teklif mektubu ile ARDEK Ödül Komisyonuna sunmakla yükümlüdür. 

(2) Ödül Alt Komisyonu, başvuru yapan adayların beyanlarını ve sundukları kanıt 

dokümanlarını kontrol eder. Bu kontrol sürecinde hangi kanıtların kabul edildiği veya 

reddedildiği gerekçeleriyle belirtilir. 

(3) Alt Komisyon, adayın beyan ettiği puan ile inceleme sonucunda Alt Komisyonca 

uygun görülen puanı içeren karşılaştırmalı listeyi ve gerekçeli değerlendirme tutanağını 

Araştırma Dekanlığı tarafından belirlenen usullere göre ARDEK Ödül Komisyonuna iletir. 
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Adayın eksik belgelerinin bulunması durumunda Ödül Alt Komisyonu adaya bildirimde 

bulunarak belgelerin tamamlanmasını sağlar. 

 

Eğitim-Öğretim Ödülleri ve Değerlendirme Kriterleri 

MADDE 13- (1) Ankara Üniversitesi öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde gösterdikleri başarıları değerlendirmek, desteklemek ve eğitim-öğretimin 

gelişmesini teşvik etmek amacıyla fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuar ve meslek 

yüksekokullarının her birinde görev yapan öğretim elemanlarına verilen ödüldür. 

(2) Eğitim-Öğretim Ödülleri, Ödül Alt Komisyonuna başvuran adaylar arasından 

ARDEK Ödül Komisyonuna iletilen teklifler değerlendirilerek, bu maddenin birinci fıkrasında 

verilen tanımı karşılayan adaylara verilir. 

(3) Eğitim-Öğretim Ödül başvuruları aşağıda belirtilen kriterlere göre Tablo-1’de yer 

alan puanlamalar dikkate alınarak sıralanacaktır. 

a) Öğrencilerle yapılan projeleri yönetmek. 

b) Uluslararası programlarda son beş yılda (Erasmus, yabancı dilde açılan programlar 

vb.) ders vermek. 

c) Üniversitede eğitim-öğretim programı geliştirme, eğitim kalite komiteleri, 

koordinatörlükler vb. kurul/komisyonlarda görev almak. 

ç) Öğretim Elemanı Eğitim- Öğretim Performansı Değerlendirme Anketinden akademik 

biriminin ortalamasının üzerinde puan almak. 

d) Yurtdışı lisans-lisansüstü programlarda ders/seminer vermek veya jürilerde görev 

almak. 

e) Akademik birimin türüne göre ön lisans, lisans veya lisansüstü düzeyde içinde 

bulunulan dönem dahil olmak üzere son dört eğitim-öğretim döneminde akademik danışmanlık 

faaliyetlerini yürütmek. Bu hesaplama Danışman olunan öğrenci sayısı / (Bölümdeki öğrenci 

sayısı / Bölümde Danışmanlık Yapan Öğretim Üyesi Sayısı)*20 şeklinde yapılmaktadır. 

(4) Başvurularda sunulacak kanıt belgeleri ile ilgili olarak aşağıdaki hususlar dikkate 

alınır: 

a) Öğrencilerle yapılan projeleri yönetmek kriteri için sadece ilgili kurumdan 

(TÜBİTAK, BAP vb.) alınan resmî sonuç raporu kabul yazısı veya tamamlanma belgeleri 

geçerlidir. E-posta mesajı veya ekran görüntüleri kabul edilmez. 

b) Öğretim Elemanı Eğitim-Öğretim Performansı Değerlendirme Anketi kriteri için 

adayın akademik birim ortalamasının üzerinde puan aldığını teyit eden, ilgili akademik 

birimden (Dekanlık/Müdürlük) alınacak resmî onaylı yazı/belge kanıt olarak dosyaya 

eklenmelidir. 

c) “Akademik danışmanlık faaliyetlerini yürütmek” kriteri için Ödül Alt Komisyonu 

İlgili adayın verilerini Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından talep ederek hesaplar ve ilgili forma 

işleyerek puanlar. 

ç) Diğer tüm performans göstergeleri için yapılan faaliyetin niteliğine uygun, ilgili 

kurum veya birim amiri tarafından onaylanmış resmî belgelerin sunulması esastır. 

d) Bu maddedeki tüm kriterler için e-posta mesajı veya ekran görüntüleri kabul edilmez. 

 

Kamu-Üniversite-Sanayi İş birliği Ödülü ve Değerlendirme Kriterleri 

MADDE 14- (1) Ankara Üniversitesi öğretim elemanlarının Kamu -Üniversite Sanayi 

iş birliğinin gelişmesine gösterdikleri katkıları değerlendirmek ve desteklemek amacıyla 

fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuar ve meslek yüksekokullarında görev yapan öğretim 

elemanlarına verilen ödüldür. 

(2) Kamu-Üniversite-Sanayi İş birliği Ödülü, Ödül Alt Komisyonuna başvuran adaylar 

arasından ARDEK Ödül Komisyonuna iletilen teklifler değerlendirilerek, bu maddenin birinci 

fıkrasında verilen tanımı karşılayan adaylara verilir. 
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(3) Kamu-Üniversite-Sanayi İş birliği Ödül başvuruları aşağıda belirtilen kriterlere göre 

Tablo-2’de yer alan puanlamalar dikkate alınarak sıralanacaktır. 

a) Adayın yürütücüsü olduğu Kamu-Üniversite-Sanayi iş birliği projelerinden aşağıda 

sıralananlar: 

1) TÜBİTAK 1007- Kamu Kurumları Araştırma ve Geliştirme Projelerini Destekleme 

Programı 

2) TAGEM AR-GE Destek Programı 

3) TÜBİTAK 1704- SAYEM Sanayi Yenilik Ağ Mekanizması 

4) TÜBİTAK 1709- EUREKA-EUROSTARS 

5) TEYDEB 1501-1505-1507 

b) Adayın Kamu-Üniversite-Sanayi İş birliği projelerinden son 2 yılda yayımlanan Q1 

ve Q2 yayınlarının adayın ilk isim, sorumlu yazar (corresponding author), eşit katkı veya çok 

merkezli çalışmalardaki konumu, 

c) Adayın Kamu-Üniversite-Sanayi İş birliği projelerinden son 2 yılda üretilen patent, 

faydalı model, endüstriyel tasarım ve yazılım gibi özgün ve yenilikçi çıktı. 

(4) Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği kategorisinde yapılacak başvurularda sunulacak 

kanıt belgeleri ile ilgili olarak aşağıdaki hususlar dikkate alınır: 

a) Projeler için bu maddenin üçüncü fıkrasının (a) bendinde belirtilen projelerin 

(TÜBİTAK 1007, TAGEM, SAYEM vb.) tamamlandığını gösteren resmî sonuç raporu 

belgesinin sunulması zorunludur. 

b) Yayınlar için adayın Kamu-Üniversite-Sanayi iş birliği projeleri kapsamında 

yayımlanan çalışmalarının son iki yıla ait olduğunu ve Q1 veya Q2 kategorisinde yer aldığını 

gösteren resmî veri tabanı (Web of Science vb.) çıktılarının dosyaya eklenmesi esastır. 

c) Özgün ve yenilikçi çıktılar için üretilen patent, faydalı model, endüstriyel tasarım ve 

yazılım gibi çalışmaların tescil edildiğini gösteren yetkili mercilerden (Türk Patent ve Marka 

Kurumu vb.) alınmış resmî belgeler kanıt olarak sunulmalıdır. 

ç) Bu maddedeki tüm kriterler için e-posta mesajı veya ekran görüntüleri kabul edilmez. 

 

Uluslararası İş Birliği Ödülleri Değerlendirme Kriterleri 

MADDE 15- (1) Ankara Üniversitesi öğretim elemanlarının uluslararası kurumlarla 

yaptıkları iş birliklerini değerlendirmek ve desteklemek amacıyla fakülte, enstitü, yüksekokul, 

konservatuar ve meslek yüksekokullarında görev yapan öğretim elemanlarına verilen ödüldür. 

(2) Uluslararası İş Birliği Ödülleri, Ödül Alt Komisyonuna başvuran adaylar arasından 

ARDEK Ödül Komisyonuna iletilen teklifler değerlendirilerek, bu maddenin birinci fıkrasında 

verilen tanımı karşılayan adaylara verilir. 

(3) Uluslararası İş Birliği Ödül başvuruları aşağıda belirtilen kriterlere göre Tablo-3’teki 

puanlamalar dikkate alınarak sıralanacaktır. 

a) TÜBİTAK İkili İş Birliği Programlarında, 

b) Avrupa Birliği Programlarında, 

c) Newton Fund Programında, 

ç) National Science Foundation (NSF) Programında, 

d) Uluslararası alanda bağımsız hibe veren kurumlarca desteklenen projelerde yürütücü 

olarak görev yapmış olmak. 

e) COST (European Cooperation in Science and Technology) Aksiyonlarında “Yönetim 

Komitesi Üyesi” (Management Committee Member), Çalışma Grubu Lideri (WG Leader), 

Başkan Yardımcısı (Vice Chair), Başkan (Chair) veya STSM Koordinatörü gibi idari görevlerde 

bulunmak olmak. 

(4) Uluslararası İş Birliği kategorisinde yapılacak başvurularda sunulacak kanıt 

belgeleri ile ilgili olarak aşağıdaki hususlar dikkate alınır: 
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a) Uluslararası Projeler için TÜBİTAK İkili İş Birliği, Avrupa Birliği Programları 

(Horizon vb.), Newton Fund, NSF veya bağımsız hibe kuruluşları tarafından desteklenen 

projelerde yürütücü olunduğunu gösteren ilgili kuruluştan alınmış resmî onay belgesi veya 

projenin başarıyla tamamlandığını gösteren sonuç raporu kabul yazısının sunulması zorunludur. 

b) COST Aksiyonları için adayın ilgili aksiyonda "COST Aksiyon Üyesi" (COST 

Member) olarak görev yaptığını kanıtlayan, COST kuruluşu veya ilgili ulusal koordinatör birim 

(TÜBİTAK vb.) tarafından düzenlenmiş resmî belgenin dosyaya eklenmesi esastır. 

c) Bu maddedeki tüm kriterler için e-posta mesajı veya ekran görüntüleri kabul edilmez. 

 

Yenilikçilik Ödülleri Değerlendirme Kriterleri 

MADDE 16- (1) Ankara Üniversitesi öğretim elemanları tarafından geliştirilen patent, 

faydalı model, endüstriyel tasarım, yazılım, spin-off şirket kurulumu, lisanslanan teknoloji, 

ticarileşmiş ürün, klinik uygulamaya geçmiş teknoloji, FDA/CE onayı ve startup kurulumu gibi 

alanında özgün ve yenilikçi çıktıları değerlendirmek ve desteklemek amacıyla fakülte, enstitü, 

yüksekokul, konservatuar ve meslek yüksekokullarında görev yapan öğretim elemanlarına 

verilen ödüldür. 

(2) Yenilikçilik Ödülleri, Ödül Alt Komisyonuna başvuran adaylar arasından ARDEK 

Ödül Komisyonuna iletilen teklifler değerlendirilerek, bu maddenin birinci fıkrasında verilen 

tanımı karşılayan adaylara verilir. 

(3) Yenilikçilik Ödül başvuruları, adayın alanı ile ilgili geliştirmiş olduğu patent, faydalı 

model, endüstriyel tasarım ve yazılım gibi özgün ve yenilikçi çıktıları çerçevesinde Tablo-4’te 

yer alan puanlamalar dikkate alınarak sıralanacaktır. 

(4) Yenilikçilik kategorisinde yapılacak başvurularda sunulacak kanıt belgeleri ile ilgili 

olarak aşağıdaki hususlar dikkate alınır: 

a) Özgün ve Yenilikçi Çıktılar için geliştirilen patent, faydalı model, endüstriyel tasarım 

ve yazılım gibi çalışmaların tescil edildiğini gösteren resmî tescil belgesi veya başvuru 

sürecinin devam ettiğini kanıtlayan Türk Patent ve Marka Kurumu (TÜRKPATENT) veya ilgili 

ulusal/uluslararası mercilerden alınmış resmî belgelerin sunulması zorunludur. 

b) Belge Geçerliliği; sunulan belgelerin adayın alanı ile ilgili özgün bir çıktı niteliği 

taşıdığını ve beyanname dönemine (son 2 yıl) uygun olduğunu teyit eden resmî dokümanlar 

olması esastır. 

c) Bu maddedeki tüm kriterler için e-posta mesajı kabul edilmez. 

 

Değerlendirme 

MADDE 17- (1) Bu Yönergeye uygun biçimde Ödül Alt Komisyonunca teklif edilen 

adaylar arasından hangilerine ödül verileceği, ARDEK Ödül Komisyonu tarafından belirlenir. 

(2) ARDEK Ödül Komisyonu her bir ödül kategorisi için bu Yönergenin ilgili 

maddelerinde belirtilen kriterlere göre değerlendirme yapar. 

(3) Ödüller, ARDEK Ödül Komisyonu tarafından belirlenen adaylara, Rektörlük 

tarafından Senato Toplantısında verilir. 

(4) Eşit puan alan adaylar, aynı kategori ve seviyede ilgili ödüle birlikte hak kazanırlar. 

 

İtiraz 

MADDE 18- (1) Ödül sonuçlarının ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) gün içerisinde 

aday, kadrosunun bulunduğu akademik birime yazılı olarak itirazda bulunabilir. İtirazlar, Ödül 

Alt Komisyonu tarafından ön incelemeye tabi tutularak oluşturulan gerekçeli görüş ile birlikte 

7 (yedi) gün içerisinde ARDEK Ödül Komisyonuna iletilir. ARDEK Ödül Komisyonu, itirazı 

en geç 7 (yedi) gün içerisinde inceleyerek nihai karara bağlar. Alınan karar, adaya tebliğ 

edilmek üzere ilgilinin akademik birimine yazılı olarak bildirilir. 

 



 
8 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Hüküm Bulunmayan Haller 

MADDE 19- (1) Bu Yönergede öngörülmeyen hususlarda ARDEK Ödül 

Komisyonunun önerisi ve Rektörün onayı alınarak karar verilir. 

 

Yürürlükten kaldırılan yönerge 

MADDE 20- (1) Üniversite Senatosunun 25.09.2024 tarih ve 635/6024 sayılı kararı ile 

kabul edilen Ankara Üniversitesi Araştırma Dekanlığı Ödül Yönergesi yürürlükten 

kaldırılmıştır. 

 

Yürürlük 

MADDE 21- (1) Bu Yönerge, Senato tarafından onaylanarak Üniversite’nin resmî 

internet sitesinde yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 22- (1) Bu Yönerge hükümlerini Ankara Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EKLER: 

Tablo-1 Eğitim-Öğretim Ödülleri 

Tablo-2 Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği Ödülleri 

Tablo-3 Uluslararası İş Birliği Ödülleri 

Tablo-4 Yenilikçilik Ödülleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senato Toplantısının Tarihi 

ve Toplantı/Karar Sayısı 

Yönergenin Üniversite Resmî İnternet 

Sitesinde Yayımlandığı Tarih 

20.08.2026 680/6596 07.09.2026 

 

 

 

 

 

 


