ANKARA UNIVERSITESI
ARASTIRMA DEKANLIGI ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Ankara Universitesi dgretim elemanlarinin
egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri ile etkinliklerinin degerlendirilerek odiillendirilmesinde
uyulacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, belirlenecek grup ve kategorilerde, Ankara Universitesi
fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar ve meslek yliksekokullarinin, Arastirma Dekanlig
Odiil Programi1 (ARDEK Odiilleri) ad1 ile isimlendirilen programa basvuru ve degerlendirme
asamalarinda uyulacak usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 14’lincli maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tamimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Aday: Ilgili déonemde Arastirma Dekanligi Odiilleri basvurusu yapan Ogretim
elemanini,

b) Akademik Birim: Ankara Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuar ve meslek yiiksekokullarini,

c¢) Arastirma Dekanhigl/ARDEK: Universitede arastirmay1 tesvik eden politikalar ve
programlar olusturmak i¢in Ankara Universitesi Rektorii tarafindan olusturulan birimi,

¢) Arastirma Dekani: Arastirma Dekanliginin Dekani’ni,

d) Arastirma Dekan Yardimcilari: Arastirma Dekanliginin Dekan1 Yardimcilari’ni,

e) Arastirma Projeleri Destek Ofisi Koordinatorii: Ankara Universitesi Arastirma
Projeleri Destek Ofisi Koordinatorii’nii,

f) Arastirma Projeleri Destek Ofisi Koordinatér Yardimeisi: Ankara Universitesi
Aragtirma Projeleri Destek Ofisi Koordinatorii tarafindan kurullarda gorevli olmasi icin
belirlenecek Arastirma Projeleri Destek Ofisi Koordinatdr Yardimcist’ni,

g) ARDEK Odiil Komisyonu: Arastirma Dekanligi biinyesinde kurulan Odiil
Degerlendirme Komisyonu’nu,

&) Avrupa Birligi Egitim Programlar1 Kurumsal Koordinatorii ve Avrupa Birligi
Projeler Ofisi Sorumlusu: Ankara Universitesi Avrupa Birligi (AB) Egitim Programlar
Kurumsal Koordinatorii’ni,

h) Calisma Ekibi: Birden fazla adayin ortak caligmalar ile yaptig1 basvurular icin
kullanilan 6diil grubunu,

1) Degerlendirme Kurullari: Odiil bagvurularinin teknik inceleme ve degerlendirme
stireclerini yliriitmek tizere komisyon biinyesinde kurulan kurullari,

i) Dekan: Ankara Universitesine bagl fakiiltelerin dekanlarini,

j) Dekan Yardimeilari: Ankara Universitesine bagh fakiiltelerin dekan yardimcilarina,

k) Egitim-Ogretim Odiilleri Degerlendirme Kurulu: Ogrenci Dekan1 ve komisyon
tarafindan belirlenecek diger iiyelerden olusan kurul,
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1) Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Odiilleri Degerlendirme Kurulu: Teknoloji
Transfer Ofisi Koordinatorii ve komisyon tarafindan belirlenecek diger liyelerden olusan kurul,

m) Miidiir: Ankara Universitesine bagli enstitii, yiiksekokul, konservatuar ve meslek
yiiksekokulu miidiirlerini,

n) Ogrenci Dekani: Ankara Universitesi Ogrenci Dekanini,

0) Odiil: Adaym kendi alani ile ilgili yapmis oldugu mesleki, bilimsel veya sanatsal
faaliyetler dolayistyla almis oldugu odiilleri,

6) Odiil Alt Komisyonu: Her bir akademik birimde kurulan 6diil degerlendirme,
komisyonunu,

p) Ogretim Elemani: Ankara Universitesinde tam zamanli olarak gérev yapan 6gretim
iiyeleri, 0gretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerini,

r) Rektor: Ankara Universitesi Rektoriinii,

s) Senato: Ankara Universitesi Senatosunu,

s) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,

t) Uluslararasi is Birligi Odiilleri Degerlendirme Kurulu: Arastirma Projeleri Destek
Ofist Koordinatorii, Avrupa Birligi Egitim Programlari Kurumsal Koordinatorii ve Avrupa
Birligi Projeler Ofisi Sorumlusu ve komisyon tarafindan belirlenecek diger iiyelerden olusan
kurulu,

u) Universite: Ankara Universitesini,

i) Yonerge : Ankara Universitesi Arastirma Dekanlig1 Odiil Ynergesini

ifade eder.

) _ IKINCI BOLUM
Odiiller, Odiillere iliskin Usul ve Esaslar

Aday Gruplan ve Odiil Sayilan

MADDE 5- (1) Odiiller, Ankara Universitesinde tam zamanl olarak gorev yapmakta
olan;

a) Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi,

b) Arastirma Gorevlisi Doktor ve Ogretim Gorevlisi Doktor,

¢) Doktor Ogretim Uyesi,

¢) Profesor Doktor ve Dogent Doktor,

d) Calisma Ekibi
olmak tizere bes aday grubu arasinda ayr1 ayr1 degerlendirme yapilarak verilir.

(2) Egitim-Ogretim Odiilii kategorisinde ise ddiiller;

a) Profesor Doktor ve Dogent Doktor,

b) Doktor Ogretim Uyesi,

c¢) Arastirma Gorevlisi,

¢) Ogretim Gérevlisi,

d) Arastirma Gorevlisi Doktor,

e) Ogretim Gérevlisi Doktor
olmak iizere alt1 aday grubu arasinda ayr1 ayr1 degerlendirme yapilarak verilir.

(3) Odiiller; Yénerge'nin 6. maddesinde belirtilen her bir 6diil kategorisi ve 5 ince
maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan her bir aday grubu i¢in, tiim akademik birimlerden
yapilan bagvurular arasindan en yiiksek puani alan adaya verilir. Bagvurular merkezi olarak
degerlendirilir. Her akademik birime ayr1 6diil tahsisi yapilmaz.




Odiil Kategorileri

MADDE 6- (1) Odiiller, adaylarin ¢alistiklar: alanlardaki egitim-dgretim ve bilimsel
faaliyetleri ile etkinliklerini degerlendirmek amaciyla asagidaki basliklarda verilir.

a) Egitim-Ogretim Odiilii

b) Kamu-Universite-Sanayi Is birligi Odiilii

¢) Uluslararasi Is birligi Odiilii

¢) Yenilikgcilik Odiili

ARDEK Odiil Komisyonu

MADDE 7- (1) ARDEK Odiil Komisyonu; Arastirma Dekam, Ogrenci Dekani,
Arastirma Dekan Yardimcilari, Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatdrii, Avrupa Birligi Egitim
Programlar1 Koordinatorliigii ve Avrupa Birligi Projeleri Ofisi Sorumlusu, Arastirma Projeleri
Destek Ofisi Koordinatorii, Arastirma Projeleri Destek Ofisi Koordinatér Yardimcisindan
olusur.

(2) Komisyonun Baskan1 Aragtirma Dekanidir.

(3) Odiil bagvurularmin teknik inceleme ve degerlendirme siireglerini yiiriitmek {izere
komisyon biinyesinde asagidaki Degerlendirme Kurullart olusturulur:

a) Egitim-Ogretim Odiilleri Degerlendirme Kurulu: Ogrenci Dekani1 ve komisyon
tarafindan belirlenecek diger iiyelerden olusur.

b) Uluslararasi Is Birligi Odiilleri Degerlendirme Kurulu: Arastirma Projeleri Destek
Ofisi Koordinatorii, Avrupa Birligi Egitim Programlari Kurumsal Koordinatorii ve Avrupa
Birligi Projeler Ofisi Sorumlusu ve komisyon tarafindan belirlenecek diger tiyelerden olusur.

¢) Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Odiilleri Degerlendirme Kurulu: Teknoloji
Transfer Ofisi Koordinatorii ve komisyon tarafindan belirlenecek diger iiyelerden olusur.

¢) Yenilik¢ilik Odiilleri Degerlendirme Kurulu: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorii
ve komisyon tarafindan belirlenecek diger iiyelerden olusur.

Odiil Alt Komisyonu

MADDE 8- (1) Her bir akademik birimde gorevli olan Dekan/Miidiir ve ilgili akademik
birimde Web of Science veri tabanina gore en yiiksek h-faktoriine sahip olan dort 6gretim
elemani ile beraber toplam bes iiyeden olusur. h-faktorlerinin esit olmasi veya iiyelerin h-
faktoriiniin olusmamis olmasi durumunda, komisyon iiyeleri ilgili akademik birimin
Dekani/Miidiirii tarafindan akademik performanslarina gore belirlenir.

(2) Odiil alt komisyonu iiyeleri arasindan &diil basvurusunda bulunanlar, basvurularin
degerlendirilmesine iliskin toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Komisyon iiyelerinden
herhangi birinin 6diil bagvurusunda bulunmasi durumunda; toplantiya katilamayan {iyelerin
yerine degerlendirme yapmak iizere Dekan/Miidiir tarafindan, ilgili akademik birimin 6gretim
elemanlar1 arasindan h-faktorii en yiiksek olan adaylar gozetilerek ivedilikle yeni {iye
gorevlendirilir.

(3) Basvuru sahibi ile son bes yil igerisinde ortak yayin, ortak proje, danismanlik iliskisi
veya birinci derece akrabalik iligkisi bulunan kurul iyeleri, ilgili basvurunun
degerlendirilmesine katilamaz.

(4) Odiil Alt Komisyonu, iiye tam sayisiin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda komisyon bagkaninin oyu
yoniinde karar alinmig sayilir.




UCUNCU BOLUM
Duyuru, Basvuru, Bagvuru Kosullari, Teklif, Degerlendirme, Degerlendirme Kriterleri

Duyuru
MADDE 9- (1) Arastirma Dekanlig1, her yil temmuz ay1 igerisinde akademik birimlere
resmi yazi ile ddiillere iligkin duyuruyu yapar.

Basvuru ) )
MADDE 10- (1) Odiil bagvurular: ilgili donemde ARDEK Odiil Komisyonunca
belirlenen yontem ve/veya formlar ile belirtilen sekilde gergeklestirilir.

Genel Basvuru Kosullar:

MADDE 11- (1) Odiil bagvurusu yapmak igin saglanmasi gereken kosullar asagidaki
gibidir:

a) Odiiller Ankara Universitesi’nde tam zamanli olarak gérev yapmakta olan dgretim
elemanlarina yoneliktir.

b) Aday, 6diil basvurusunu sadece Ankara Universitesi adresli calismalari ile yapar.

c) Aday, ayn1 6diil doneminde birden fazla 6diil kategorisi ve grubuna basvuruda
bulunamaz.

¢) Odiile esas olan ve basvuru dosyasina konulan arastirma, ¢alisma, eser, etkinlik ve
hizmetlerin daha 6nce Ankara Universitesi tarafindan ddiillendirilmemis ve basvuru tarihinden
once yapilmis/yayimlanmis olmasi, yayinlar i¢in DOI numarasinin alinmis olmas1 gerekir.

d) Adaylar, son iki yilda yapmis olduklar1 ¢alismalar1 ile basvuru yaparlar. Ancak
Egitim-Ogretim kategorisindeki "Uluslararasi programlarda ders verme" kriteri igin bu siire,
ilgili maddedeki 6zel hiikiim uyarinca son bes yil olarak uygulanir.

e) Egitim-Ogretim Odiil Kategorisinde basvurular bireysel olarak yapilir. Diger,
kategorilerde bagvurular bireysel veya c¢alisma ekibi olarak yapilabilir. Caligma ekibi
basvurulari, Madde 5-(1) uyarinca unvan gruplarindan ayri1 olarak kendi kategorisinde
puanlanir.

f) Adaylar bagvurularini, kadrolarinin bulundugu akademik birimlerin 6diil alt
komisyonlaria, ARDEK Odiil Komisyonu tarafindan talep edilen basvuru dosyasi ile yaparlar.
[1gili basvuru dosyast i¢in istenilen belgeler ARDEK Odiil Komisyonu tarafindan belirlenir ve
duyurulur.

g) Odiil siirecinde bir adayin 6diile hak kazanabilmesi i¢in, yapilan degerlendirme
sonucunda elde ettigi nihai toplam puanin, basvurdugu kategoride yer alan degerlendirme
kriterleri igerisindeki en diisiik kriter puanina esit veya bundan yiiksek olmasi sarttir. Belirlenen
bu alt sinirin altinda kalan basvurular, kendi kategorilerinde siralamaya girmis olsalar dahi
odiillendirilmezler.

Teklif

MADDE 12- (1) Odiil Alt komisyonu, bu ydnergenin besinci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen aday gruplar1 arasindan genel basvuru kosullarini saglayan adaylari,
hazirlanan teklif mektubu ile ARDEK Odiil Komisyonuna sunmakla yiikiimliidiir.

(2) Odiil Alt Komisyonu, basvuru yapan adaylarin beyanlarmi ve sunduklar1 kanit
dokiimanlarini kontrol eder. Bu kontrol siirecinde hangi kanitlarin kabul edildigi veya
reddedildigi gerekgeleriyle belirtilir.

(3) Alt Komisyon, adaym beyan ettii puan ile inceleme sonucunda Alt Komisyonca
uygun goriilen puani igeren karsilagtirmali listeyi ve gerekceli degerlendirme tutanagin
Arastirma Dekanligi tarafindan belirlenen usullere gére ARDEK Odiil Komisyonuna iletir.




Adayin eksik belgelerinin bulunmasi durumunda Odiil Alt Komisyonu adaya bildirimde
bulunarak belgelerin tamamlanmasin1 saglar.

Egitim-Ogretim Odiilleri ve Degerlendirme Kriterleri

MADDE 13- (1) Ankara Universitesi Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde gosterdikleri basarilar1 degerlendirmek, desteklemek ve egitim-0gretimin
gelismesini tesvik etmek amaciyla fakiilte, enstitli, yiiksekokul, konservatuar ve meslek
yliksekokullarinin her birinde gorev yapan 6gretim elemanlaria verilen odiildiir.

(2) Egitim-Ogretim Odiilleri, Odiil Alt Komisyonuna bagvuran adaylar arasindan
ARDEK Odiil Komisyonuna iletilen teklifler degerlendirilerek, bu maddenin birinci fikrasinda
verilen tanim1 karsilayan adaylara verilir.

(3) Egitim-Ogretim Odiil bagvurular1 asagida belirtilen kriterlere gére Tablo-1’de yer
alan puanlamalar dikkate alinarak siralanacaktir.

a) Ogrencilerle yapilan projeleri yonetmek.

b) Uluslararas1 programlarda son bes yilda (Erasmus, yabanci dilde agilan programlar
vb.) ders vermek.

c) Universitede egitim-6gretim programi gelistirme, egitim kalite komiteleri,
koordinatorliikler vb. kurul/komisyonlarda gorev almak.

¢) Ogretim Eleman1 Egitim- Ogretim Performansi Degerlendirme Anketinden akademik
biriminin ortalamasinin {izerinde puan almak.

d) Yurtdis1 lisans-lisansiistii programlarda ders/seminer vermek veya jlirilerde gorev
almak.

e) Akademik birimin tliriine gore on lisans, lisans veya lisansiistii diizeyde iginde
bulunulan donem dahil olmak iizere son dort egitim-6gretim déneminde akademik danismanlik
faaliyetlerini yiiriitmek. Bu hesaplama Danigsman olunan 6grenci sayisi / (Boliimdeki 6grenci
say1s1 / Boliimde Danismanlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1)*20 seklinde yapilmaktadir.

(4) Basvurularda sunulacak kanit belgeleri ile ilgili olarak asagidaki hususlar dikkate
alinur:

a) Ogrencilerle yapilan projeleri yonetmek kriteri icin sadece ilgili kurumdan
(TUBITAK, BAP vb.) alinan resmi sonug¢ raporu kabul yazis1 veya tamamlanma belgeleri
gecerlidir. E-posta mesaj1 veya ekran goriintiileri kabul edilmez.

b) Ogretim Eleman1 Egitim-Ogretim Performans1 Degerlendirme Anketi kriteri igin
adaymn akademik birim ortalamasinin iizerinde puan aldigini teyit eden, ilgili akademik
birimden (Dekanlik/Miidiirliik) alinacak resmi onayli yazi/belge kanit olarak dosyaya
eklenmelidir.

¢) “Akademik damismanlik faaliyetlerini yiiriitmek” kriteri igin Odiil Alt Komisyonu
[lgili adaym verilerini Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan talep ederek hesaplar ve ilgili forma
isleyerek puanlar.

¢) Diger tiim performans gostergeleri i¢in yapilan faaliyetin niteligine uygun, ilgili
kurum veya birim amiri tarafindan onaylanmis resmi belgelerin sunulmasi esastir.

d) Bu maddedeki tiim kriterler i¢in e-posta mesaj1 veya ekran goriintiileri kabul edilmez.

Kamu-Universite-Sanayi Is birligi Odiilii ve Degerlendirme Kriterleri

MADDE 14- (1) Ankara Universitesi 6gretim elemanlarmin Kamu -Universite Sanayi
is birliginin gelismesine gosterdikleri katkilar1 degerlendirmek ve desteklemek amaciyla
fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar ve meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim
elemanlarina verilen 6diildiir.

(2) Kamu-Universite-Sanayi Is birligi Odiilii, Odiil Alt Komisyonuna basvuran adaylar
arasindan ARDEK Odiil Komisyonuna iletilen teklifler degerlendirilerek, bu maddenin birinci
fikrasinda verilen tanimi karsilayan adaylara verilir.
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(3) Kamu-Universite-Sanayi s birligi Odiil basvurulari asagida belirtilen kriterlere gore
Tablo-2’de yer alan puanlamalar dikkate alinarak siralanacaktir.

a) Adaymn vyiiriitiiciisii oldugu Kamu-Universite-Sanayi is birligi projelerinden asagida
siralananlar:

1) TUBITAK 1007- Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme
Programi

2) TAGEM AR-GE Destek Programi

3) TUBITAK 1704- SAYEM Sanayi Yenilik Ag Mekanizmas1

4) TUBITAK 1709- EUREKA-EUROSTARS

5) TEYDEB 1501-1505-1507

b) Adaym Kamu-Universite-Sanayi s birligi projelerinden son 2 yilda yayimlanan Q1
ve Q2 yayinlariin adayin ilk isim, sorumlu yazar (corresponding author), esit katki veya ¢ok
merkezli ¢calismalardaki konumu,

¢) Adayin Kamu-Universite-Sanayi Is birligi projelerinden son 2 yilda iiretilen patent,
faydali model, endiistriyel tasarim ve yazilim gibi 6zgiin ve yenilik¢i ¢ikti.

(4) Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi kategorisinde yapilacak basvurularda sunulacak
kanit belgeleri ile ilgili olarak asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Projeler i¢cin bu maddenin {igiincii fikrasinin (a) bendinde belirtilen projelerin
(TUBITAK 1007, TAGEM, SAYEM vb.) tamamlandigini gdsteren resmi sonug raporu
belgesinin sunulmasi zorunludur.

b) Yaymlar i¢in adaymm Kamu-Universite-Sanayi is birligi projeleri kapsaminda
yayimlanan ¢alismalariin son iki yila ait oldugunu ve Q1 veya Q2 kategorisinde yer aldigini
gosteren resmi veri tabani (Web of Science vb.) ¢iktilarinin dosyaya eklenmesi esastir.

¢) Ozgiin ve yenilikgi ¢iktilar igin iiretilen patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve
yazilim gibi ¢aligmalarin tescil edildigini gosteren yetkili mercilerden (Tiirk Patent ve Marka
Kurumu vb.) alinmis resmi belgeler kanit olarak sunulmalidir.

¢) Bu maddedeki tiim kriterler i¢in e-posta mesaji veya ekran goriintiileri kabul edilmez.

Uluslararas: Is Birligi Odiilleri Degerlendirme Kriterleri

MADDE 15- (1) Ankara Universitesi dgretim elemanlarinin uluslararas1 kurumlarla
yaptiklar is birliklerini degerlendirmek ve desteklemek amaciyla fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuar ve meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarina verilen 6diildiir.

(2) Uluslararasi Is Birligi Odiilleri, Odiil Alt Komisyonuna basvuran adaylar arasindan
ARDEK Odiil Komisyonuna iletilen teklifler degerlendirilerek, bu maddenin birinci fikrasinda
verilen tanimi karsilayan adaylara verilir.

(3) Uluslararast Is Birligi Odiil basvurulari asagida belirtilen kriterlere gore Tablo-3’teki
puanlamalar dikkate alinarak siralanacaktir.

a) TUBITAK Ikili is Birligi Programlarinda,

b) Avrupa Birligi Programlarinda,

c¢) Newton Fund Programinda,

¢) National Science Foundation (NSF) Programinda,

d) Uluslararasi alanda bagimsiz hibe veren kurumlarca desteklenen projelerde yiiriitiicii
olarak gérev yapmis olmak.

e) COST (European Cooperation in Science and Technology) Aksiyonlarinda “Y onetim
Komitesi Uyesi” (Management Committee Member), Calisma Grubu Lideri (WG Leader),
Bagkan Yardimecisi (Vice Chair), Baskan (Chair) veya STSM Koordinatorii gibi idari goérevlerde
bulunmak olmak.

(4) Uluslararast Is Birligi kategorisinde yapilacak bagvurularda sunulacak kanit
belgeleri ile ilgili olarak asagidaki hususlar dikkate alinir:




a) Uluslararas1 Projeler i¢in TUBITAK Ikili Is Birligi, Avrupa Birligi Programlar
(Horizon vb.), Newton Fund, NSF veya bagimsiz hibe kuruluslar1 tarafindan desteklenen
projelerde yiiriitiicii olundugunu gosteren ilgili kurulustan alinmis resmi onay belgesi veya
projenin basariyla tamamlandigini gésteren sonug raporu kabul yazisinin sunulmasi zorunludur.

b) COST Aksiyonlar1 igin adaym ilgili aksiyonda "COST Aksiyon Uyesi" (COST
Member) olarak gorev yaptigini kanitlayan, COST kurulusu veya ilgili ulusal koordinatdr birim
(TUBITAK vb.) tarafindan diizenlenmis resmi belgenin dosyaya eklenmesi esastir.

¢) Bu maddedeki tiim kriterler i¢in e-posta mesaji veya ekran goriintiileri kabul edilmez.

Yenilik¢ilik Odiilleri Degerlendirme Kriterleri

MADDE 16- (1) Ankara Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan gelistirilen patent,
faydali model, endiistriyel tasarim, yazilim, spin-off sirket kurulumu, lisanslanan teknoloji,
ticarilesmis tirlin, klinik uygulamaya ge¢mis teknoloji, FDA/CE onay1 ve startup kurulumu gibi
alaninda 6zgiin ve yenilik¢i ¢iktilar1 degerlendirmek ve desteklemek amaciyla fakiilte, enstitii,
yliksekokul, konservatuar ve meslek yiiksekokullarinda gorev yapan Ogretim elemanlarina
verilen odildiir.

(2) Yenilikgilik Odiilleri, Odiil Alt Komisyonuna basvuran adaylar arasindan ARDEK
Odiil Komisyonuna iletilen teklifler degerlendirilerek, bu maddenin birinci fikrasinda verilen
tanimi karsilayan adaylara verilir.

(3) Yenilikgilik Odiil bagvurulari, adaym alan ile ilgili gelistirmis oldugu patent, faydali
model, endiistriyel tasarim ve yazilim gibi 6zgiin ve yenilik¢i ¢iktilar1 cercevesinde Tablo-4’te
yer alan puanlamalar dikkate alinarak siralanacaktir.

(4) Yenilikeilik kategorisinde yapilacak bagvurularda sunulacak kanit belgeleri ile ilgili
olarak asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozgiin ve Yenilik¢i Ciktilar icin gelistirilen patent, faydali model, endiistriyel tasarim
ve yazilim gibi calismalarin tescil edildigini gosteren resmi tescil belgesi veya basvuru
siirecinin devam ettigini kanitlayan Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT) veya ilgili
ulusal/uluslararas1 mercilerden alinmig resmi belgelerin sunulmasi zorunludur.

b) Belge Gegerliligi; sunulan belgelerin adayin alani ile ilgili 6zgiin bir ¢ikt1 niteligi
tagidigini ve beyanname donemine (son 2 yil) uygun oldugunu teyit eden resmi dokiimanlar
olmas esastir.

¢) Bu maddedeki tiim kriterler i¢in e-posta mesaji kabul edilmez.

Degerlendirme

MADDE 17- (1) Bu Yénergeye uygun bi¢cimde Odiil Alt Komisyonunca teklif edilen
adaylar arasindan hangilerine ddiil verilecegi, ARDEK Odiil Komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) ARDEK Odiil Komisyonu her bir 6diil kategorisi icin bu Y&nergenin ilgili
maddelerinde belirtilen kriterlere gére degerlendirme yapar.

(3) Odiiller, ARDEK Odiil Komisyonu tarafindan belirlenen adaylara, Rektorliik
tarafindan Senato Toplantisinda verilir.

(4) Esit puan alan adaylar, ayn1 kategori ve seviyede ilgili 6diile birlikte hak kazanirlar.

Itiraz

MADDE 18- (1) Odiil sonuglarmin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin igerisinde
aday, kadrosunun bulundugu akademik birime yazili olarak itirazda bulunabilir. Itirazlar, Odiil
Alt Komisyonu tarafindan 6n incelemeye tabi tutularak olusturulan gerekgeli goriis ile birlikte
7 (yedi) giin igerisinde ARDEK Odiil Komisyonuna iletilir. ARDEK Odiil Komisyonu, itirazi
en ge¢ 7 (yedi) giin icerisinde inceleyerek nihai karara baglar. Alinan karar, adaya teblig
edilmek {iizere ilgilinin akademik birimine yazili olarak bildirilir.




DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 19- (1) Bu Yonergede Ongorilmeyen hususlarda ARDEK Odiil
Komisyonunun Onerisi ve Rektoriin onay1 alinarak karar verilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 20- (1) Universite Senatosunun 25.09.2024 tarih ve 635/6024 say1ili karar1 ile
kabul edilen Ankara Universitesi Arastrma Dekanhigi Odiil Yénergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu Yénerge, Senato tarafindan onaylanarak Universite’nin resmi
internet sitesinde yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EKLER:

Tablo-1 Egitim-Ogretim Odiilleri

Tablo-2 Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Odiilleri
Tablo-3 Uluslararasi Is Birligi Odiilleri

Tablo-4 Yenilikcilik Odiilleri

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Toplantisimin Tarihi Yoénergenin Universite Resmi Internet
ve Toplanti/Karar Sayisi Sitesinde Yayimlandig Tarih
20.08.2026 680/6596 07.09.2026




