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ARASTIRMA PERFORMANSI AKSIYON RAPORU

2024 Y1l Degerlendirmesi

(Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul ve Devlet Konservatuarl)

Yonetici Ozeti
Prof. Dr. Kaan ORHAN — Ankara Universitesi Arastirma Dekan

Degerli Ankara Universitesi Mensuplari, Ankara Universitesi Arastirma Dekanlig1 biinyesinde,
Universitemizin Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul ve Devlet Konservatuarindaki arastirma
performansin1 daha da st siralara tasgimak amaciyla detayli calismalar yapilmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu’'nun "Arastirma Universiteleri Performans Izleme Endeksi" ve
TUBITAK 1n "Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi" basta olmak iizere ¢esitli ulusal ve
uluslararas1 siralama sistemlerinin Ar-Ge performans Kriterleri takip edilmektedir. Bu
gdstergeler ve siralamalar, Ankara Universitesi'nin politika ve stratejilerinin belirlenmesine
katki saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul ve Devlet Konservatuarindaki
arastirma performansinda yillar i¢cinde meydana gelen degisimlerin diizenli olarak izlenmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda, Arastirma Dekanligi tarafindan yiiriitillen analizlerle,
gliclendirilmesi gereken alanlar belirlenerek ilgili birimlerle paylagilmaktadir. Tespitlerin
yapilmasi kadar 6nemli bir diger husus da siirecin takibinin gerceklestirilmesidir. Aksi takdirde,
yapilan g¢aligmalar birimler arasinda dolasan evraklar olmaktan oteye gecemeyecektir. Bu
sebeple, Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul ve Devlet Konservatuarina gonderilen performans
raporlar1 sonrasi alinan aksiyonlar titizlikle takip edilmekte ve geri bildirimler toplanmaktadir.
Bu rapor, Ankara Universitesime bagli Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul ve Devlet
Konservatuarindaki performans degerlendirmesine istinaden alinan aksiyonlar1 géstermektedir.
Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul, Devlet Konservatuari ile Arastirma ve Uygulama
Merkezlerimizin arastirma kapasitesini artirmak igin gerceklestirdigi caligmalara katki saglayan

tiim mensuplarimiza tesekkiir ederim.



GIRI

Bu ra?)or, Ankara Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul ve Devlet Konservatuari
bazinda “Arastirma Kapasitesinin Aragtirilmasi”, “Arastirma Kalitesinin Artirtlmast” ile
“Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Isbirliginin Artirlmas1” hedeflerine dair mevcut durum
tespitinin yapildig1 analiz ¢alismasina gére alinan aksiyonlari incelemektedir. ilk olarak,
Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul ve Devlet Konservatuari verilerine dayali bir degerlendirme
caligmast hazirlanmis ve yaklagik alt1 ay once Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul ve Devlet
Konservatuar1 ile paylagilmistir. Ardindan Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul ve Devlet
Konservatuarindan bu ¢alismaya dayali olarak herhangi bir aksiyon alip almadiklarina dair geri

bildirim talep edilmistir. Gelen geri bildirimler degerlendirilerek rapor hazirlanmistir.

1. MESLEK YUKSEKOKULLARI

1.1. Adalet Meslek Yiiksekokulu
Birim Yiksekogretim Kurulu karari ile kapatilmistir.

1.2. Akyurt Meslek Yiiksekokulu
Birim, aksiyon raporu ile ilgili herhangi bir bildirimde bulunmamustir.

1.3. Ayas Meslek Yiiksekokulu
Birimde proje yazim atdlyelerine ve akademik yazim egitimlerine katilimin artirilmasi yoniinde

calismalar yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi tliniversitelerle ortak projeler gelistirilmesine
yonelik is birligi anlagsmalarinin takip edilmesi 6nerilmis; disiplinler arasi ¢alismalarin hem
KLT hem de ISB kategorisinde puan artisina katki saglayabilecegi vurgulanmistir. Proje
hazirlama, akademik makale yazimi1 ve Q1-Q4 indeksli dergilerde yayin yapma siireclerine
iliskin egitimlere akademik personelin katilimi tesvik edilmekte, bu faaliyetlerin uzun vadede
olumlu geri doniisler yaratacagr ongoriilmektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararast fon
kaynaklarina erisim imkanlarinin duyurulmakta oldugu; ozellikle agik erisimli yayinlar ile
anlagsmalarin 6gretim elemanlariyla paylasilmasinin onemsendigi ifade edilmistir. Bununla
birlikte, akademik kadroda tiim 6gretim elemanlarinin doktora derecesine sahip olmamasi,
proje yiriitliciisii olarak gorev alabilme kapasitesini sinirlamaktadir. Ayrica, proje yazimi
konusunda tecriibe ve deneyim eksiklikleri de zorluklar arasinda yer almaktadir. Bu nedenle
etkilesimli faaliyetlere katilim tesvik edilmekte, is birligi firsatlarinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Akademik performansin periyodik olarak ol¢lilmesinin, bu alandaki

tyilestirme siirecine katki saglayacagi ifade edilmistir. Akademisyenlerin doktora yapmaya



tesvik edilmesi; yayin sayisi ve kalitesinin yani sira, is birligi ve proje liretimi agisindan da
onemli katkilar saglayabilecektir. Ayrica, kadro talebi olan programlarda bu dogrultuda adimlar
atilmasinin, akademik personelin motivasyonuna ve is tatminine olumlu yansiyacagi
degerlendirilmistir. Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimin desteklenmesinin,
yayin kalitesini artirarak ve uluslararasi is birliklerine zemin hazirlayarak birimin arastirma
performansina pozitif katki saglayacagi belirtilmistir. Sonu¢ olarak, Ayas Meslek
Yiiksekokulu’nun temel hedefi; KPS kategorisinde mevcut konumunu koruyup gii¢lendirmek,
KLT kategorisinde puan artis1 saglamak ve ISB alaninda da disiplinler arasi ¢aligmalar ve

projeler araciligiyla ilerleme kaydetmek oldugu bildirilmistir.

1.4. Bala Meslek Yiiksekokulu
Birimin aksiyon raporunda, yliksekokulun yeni kurulmug olmasi nedeniyle toplamda yalnizca

ic 0gretim elemaninin gorev yaptig1 ve bunlar arasinda doktor unvanina sahip 6gretim elemant
bulunmamasinin, yiiriitiicii olarak yer alinabilecek proje sayisini sinirladigi belirtilmistir. Heniiz
tam anlamiyla olusturulmamis olan arastirma altyapisi da akademik calismalarin ve bilimsel
projelerin gelistirilmesini kisitlayan bir diger 6nemli faktor olarak degerlendirilmistir. Bu
kapsamda, mevcut ii¢ 6gretim elemanindan ikisinin lisansiistii egitimine devam ettigi, bu
stirecin yliksekokul tarafindan aktif bicimde tesvik edildigi ifade edilmistir. S6z konusu siireg,
ogretim elemanlarimin fakiiltelerde yiiriitiilen akademik caligmalara ve projelere arastirmact
olarak katilimini miimkiin kilmakta; doktora sonrasi edinecekleri bilimsel ve akademik
deneyimler dogrultusunda yiiksekokul adresli proje sayisinda artis saglamasi beklenmektedir.
Lisansiistli  egitimlerini tamamlayan Ogretim elemanlarinin  akademik ve bilimsel
yetkinliklerinin artacagi, boylece c¢esitli projelerin tasarlanmas1 ve yiiriitiiciiliigliniin
iistlenilmesi konusunda yetkin hale gelecekleri diisiiniilmektedir. Bu cergevede, Ankara
Kalkinma Ajansi gibi kuruluslarla kurulacak is birliklerinin, yiiksekokulun bilimsel arastirma
kapasitesinin artirilmasi ve arastirma altyapisinin giiclendirilmesi agisindan stratejik dneme
sahip oldugu belirtilmistir. Ayrica, yiiksekokuldaki program sayisinin artirilmasi ve buna
paralel olarak ogretim elemani kadrosunun genisletilmesi amaciyla Ankara Universitesi
Senatosu’na ii¢ yeni program acilmasit yoniinde Oneri sunuldugu bildirilmistir. Yeni
programlarin a¢ilmasi, akademik yapinin giiclendirilmesine dogrudan katki saglayacak ve
yiiksekokulun, Ankara Universitesi’nin “Arastirma Universitesi” vizyonuna daha etkin bigimde
katki sunmasina imkan taniyacag bildirilmistir. Fakiiltelerle yapilacak is birlikleri araciligiyla
ogretim elemanlarmin akademik ¢aligsmalara aktif katiliminin tesvik edilmesi ve {iniversite-

sanayi is birliklerinin giiclendirilerek uygulamali aragtirmalarin artirilmasi planlanmaktadir.



1.5. Beypazar1 Meslek Yiiksekokulu
Birimin aksiyon raporunda; proje sayisi ve nitelikli yaymlarin artirilmas: gerektigi

vurgulanmistir. Birim, 6gretim elemanlarin1 akademik yayin yapma konusunda tesvik ettigini
ve arastirma projeleri hakkinda diizenli bilgilendirmeler ger¢eklestirdigini ifade etmistir.
Ayrica, arastirma ekosistemine katki saglayan her tiirlii akademik faaliyetin desteklendigi ve

tesvik edildigi belirtilmistir.

1.6. Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Birim 2024-2025 Egitim Ogretim yil1 igerisinde kurulmustur.

1.7. Elmadag Meslek Yiiksekokulu
Birimde, arastirma altyapilarinin gii¢lendirilmesi, akademik kadronun yetkinliginin artirilmasi,

proje sayisinin ve yayin kalitesinin arttirilmasi, Q1 ve Q2 indeksli dergilerde yayin
yapilmasinin tesvik edilmesi, agik erisim yayin oraninin artirilmasi ve ulusal ve uluslararasi
aragtirma is birliklerinin giliglendirilmesi ve yeni projelere katilim saglanmasi gerektigi
belirtilmistir. Doktorali Ogretim Elemanlarmin uzmanlik alanlarina uygun enstitiilerle
entegrasyonunun saglanmasi ile BAP destek kriterlerinde MYOQO'lara yonelik fonlarin

olusturulmasinin faydali olabilecegi bildirilmistir.

1.8. GAMA Meslek Yiiksekokulu
Birim, aksiyon raporu ile ilgili herhangi bir bildirimde bulunmamustir.

1.9. Haymana Meslek Yiiksekokulu
Birimde Web of Science indeksinde taranan yayin sayisinin ve agik erisimli yaymlarin

artirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu amagla, iiniversitenin acik erisim destek programlarinin
birim personeline hatirlatildigi, proje destek birimleri ile iletisim kurularak ilgili egitimlere
katilmin tesvik edildigi belirtilmistir. Ayrica, birimde “postiir analizi” ve “obez bireylerde
egzersizin ketozis ile iligkisi” konularinda iki farkli ¢alisma ve proje planlandigi ifade

edilmistir.

1.10. Kalecik Meslek Yiiksekokulu
Birimin aksiyon raporunda yliksekokulun uluslararasi ve kurum i¢i isbirlikleri ile kurum dist

proje sayilarini artirmalari durumunda arastirma performansinin da artacagi belirtilmistir. Bu

kapsamda gelistirilmesi gereken alanlar akademik personelle paylasilmis ve ilgili konularda



bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Arastirma ekosistemine katki1 saglayacak calismalar
planlanmis; proje bagvuru donemlerinde gerekli bagvurularin yapilmasini desteklemek
amactyla tesvik mekanizmalar1 olusturulmustur. Ayrica, TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri
ve diger ulusal/uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanarak kurum dis1 projelerde yiiriitiicli
veya ortak arastirmaci olarak yer alinmasinin tesvik edilmesi planlanmistir. Birim, tiniversite-
sanayi is birliklerini artirarak 6zel sektor ve kamu kuruluslar ile ortak projeler gelistirmeyi
hedeflemekte; farkli fakiilteler ve enstitiilerle disiplinler arasi projelere katilimi tegvik
etmektedir. Ayrica, yiiksekokul biinyesindeki akademisyenler arasinda 1is birligini
giiclendirmek amaciyla arastirma gruplarinin olusturulmasi, ortak laboratuvar kullanimi ve
ekipman paylasimi gibi uygulamalarla aragtirma altyapisinin daha etkin ve verimli kullanilmas1

yoniinde ¢aligmalar yiiriitmektedir.

1.11. Kizilcahamam Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Birimin aksiyon raporunda Fizyoterapi Programia 2025 y1li igerisinde 2 adet Doktor Ogretim

Uyesi alindig1 bildirilmistir. Bu sayede, doktora sonrasi Kariyer Gelistirme Programi
(TUBITAK 3501) basvurularinin yapilabilecegi ifade edilmistir. Birim, grencilerin arastirma
becerilerini gelistirmek amaciyla aragtirma teknikleri, akademik yazim yontemleri ve
Ogrencilerin  bagvurabilecegi proje yarigmalart hakkinda bilgilendirme toplantilar
gerceklestirmistir. Ayrica, Kizilcahamam Kaymakamlig:r ile is birligi baslatilmis; hem
ogrencilerin hem de Ogretim elemanlarinin yiiriitiicii olabilecegi projelerin planlanmasina
yonelik ¢alismalar yapilmistir. Ankara Universitesi Cebeci Hastanesi ile is birligi cercevesinde
BAP Koordinatdrliigiine proje basvurusunda bulunulacag: bildirilmistir. ilerleyen dénemlerde,
ogrencilerle proje yazim haftalarinin diizenlenecegi ve Kizilcahamam Kaymakamlhigi ile
protokol imzalanmasina yonelik ¢alismalarin siirdiigii ifade edilmistir. Bu ¢alismalarla birlikte
ilcede cesitli bilgilendirme toplantilarinin  diizenlenmesi ve bolgeyi kapsayan proje

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

1.12. Nallihan Meslek Yiiksekokulu
Birimde ogretim elemanlarinin KLT ve ISB gostergeleri kapsaminda tesvik edildigi

belirtilmistir. Bu dogrultuda, 6 aylik bir caligma takvimi olusturulmus ve 6gretim elemanlari

belirli ¢alisma gruplart altinda planlanan akademik faaliyetler konusunda yonlendirilmistir.



Yapilmasi planlanan calismalar hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Meslek
yiiksekokulu biinyesinde yayimn faaliyetlerini desteklemek amaciyla bir tesvik politikasi
geligtirilmistir. Ayrica, iniversitemiz tarafindan diizenlenen proje yazim egitimine tim
akademik personelin katilimi saglanmistir. KL T ve ISB gostergelerinde eksik olunan alanlara
yonelik iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda, son bes yila ait giincel arastirma konular
belirlenmis ve bu bashiklarda Ogretim elemanlarinin hizmet i¢i ve c¢evrimici egitim
programlarina yonlendirilmesi planlanmustir. Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen
UBED ilkeleri ile ilgili akademik personele bilgilendirme yapilmistir. Ayrica, Yapay Zeka
Enstitiisii, Nallihan Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi is birliginde BAP Birimi'ne sunulan
bir proje bagvurusunun kabul edildigi belirtilmistir. Yeni projelere yonelik c¢aligmalarin da
stirdirildiigii ifade edilmistir. Birim, yiiksekokul 6gretim elemanlarinin enstitiilerde ders
verebilmesi ve lisansiistli tez danigmanliklar1 yiiriitebilmeleri i¢in gerekli akademik etkilesim

ortamlarinin olusturulmasinin, birimin arastirma altyapisini giiclendirecegini bildirmektedir.

1.3. 1.0rganize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
Birim aksiyon raporunda, TUBITAK 1001 programindan aldig1 destek ile afet yonetimine

yonelik hafif ve kisa ugus siireli insansiz hava araclarmin (IHA) gelistirilmesi amaciyla ileri
diizeyde bir aragtirma altyapisi olusturdugunu bildirmistir. Bu dogrultuda havacilik, elektronik
ve yazilim alanlarinda laboratuvar kurulmus; tiniversite-sanayi is birligini giliglendirmeye
yonelik esnek Ar-Ge ve Ur-Ge modelleri gelistirilmistir. Arastirma  altyapisini,
akademisyenlerin SCI kapsaminda Q1 ve Q2 dergilerde yayin yapmalarini tesvik edecek
sekilde gii¢lendirdigini belirtmistir. Birim tarafindan, afet ydnetimi odakli IHA gelistirme
stireclerini desteklemek ve OSB MYO’larin sanayi sektorii ile etkilesimini artirmak amaciyla
kapsamli bir calistay gerceklestirilmis ve elde edilen sonuclar raporlastirilarak YOK ile
paylasilmistir. Bunun yani sira sanayi firmalarinin dijitallesme siireglerine yonelik yol haritasi
olusturulmasi amaciyla bir bagka kapsamli ¢alistay daha diizenlenmistir. NVIDIA ve BTF Fund
is birligiyle, deprem sonrasi arama-kurtarma faaliyetlerinde kullanilmak iizere otonom bir [HA
gelistirilmis ve liniversitenin proje pazari etkinliginde tanitilmistir. Ayrica egitim ve endiistriyel
kullanim i¢in hassas kontrol yetenegine sahip, modiiler tasarimli bir robot kol gelistirdiklerini

ve bu faaliyetlerin SCI indeksli yayinlarla desteklendigini bildirmislerdir.

1.14. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Birimin aksiyon raporunda, birimin gelistirilmesi gereken yonleri, arastirma altyapisinin

giiclendirilmesi, akademik kadronun yetkinliginin artirilmasi, proje sayisinin artirilmasi, yayin



kalitesinin yiikseltilmesi, Q1 ve Q2 indeksli dergilerde yayin yapilmasinin tesvik edilmesi ve
acik erisimli yaym oraninin artirilmasi olarak siralamiglardir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi
arastirma ig birliklerinin giliglendirilmesi ve yeni projelere aktif katilim saglanmasi gerektigi
vurgulanmistir. Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde is birliklerinin artirilmasiyla ortak
projelere katilimin saglanacagi ve bu dogrultuda global arasgtirma aglarimin kurulmasinin

hedeflendigi ifade edilmistir.

1.15. Siber Giivenlik Meslek Yiiksekokulu
Birim aksiyon raporunda, siber giivenlik alaninda diizenli literatiir taramalar1 gergeklestirilerek

giincel akademik gelismelerin takibini saglamak amaciyla seminer gruplart olusturuldugu
belirtilmistir. Onde gelen siber giivenlik sirketleriyle is birlikleri tesis edilerek,
akademisyenlerin sanayi ile ortak projeler gelistirmesi tesvik edilmis ve bu dogrultuda gesitli
calistaylar diizenlenmistir. Ogrencilerin akademik arastirmalara aktif katilimini saglamak
amactyla 6grenci arastirma gruplari olugturulmus, bu gruplar araciliiyla 6grencilerin arastirma
siireclerine dahil olmasi desteklenmistir. Akademik arastirmalarin nitelik ve nicelik agisindan
gelistirilmesi amaciyla diizenli calistay ve seminer organizasyonlar1 yapilmaktadir. Ayrica,
disiplinleraras1 akademik etkinlikler diizenlenerek farkli bilimsel alanlarin entegrasyonu
saglanmig, bu sayede siber giivenlik alanma farkli perspektiflerin  kazandirilmasi
hedeflenmistir. Siber giivenlik alaninda 6zel arastirma gruplari olusturularak belirli alt
basliklarda derinlemesine ¢aligmalar yiiriitiilmiis, multidisipliner is birliklerinin tesvik edilmesi
adina farkli alanlardan akademisyenler bir araya getirilmistir. Bu kapsamda, degerlendirme
doneminde birim biinyesinde 2 adet tam metin bildirinin sunuldugu ve 1 adet kitabin

yayimlandig bildirilmistir.

2. YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
Birim, aksiyon raporu ile ilgili herhangi bir bildirimde bulunmamustir.

3. DEVLET KONSERVATUVARI
Birimin aksiyon raporunda, bilimsel ve sanatsal arastirmalara yonelik tesviklerin artirilmast,

ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve sanatsal is birliklerinin gili¢lendirilmesi ile aragtirma
ve sanat projelerinin topluma yayginlastirilmasina yonelik c¢alismalarin 6nem arz ettigi
vurgulanmistir.  Yurtici ve yurtdisindaki konservatuvarlar ve akademik kurumlarla is

birliklerinin gelistirilmesi, arastirma ve sanat projelerinin topluma yayginlastirilmasi amaciyla



etkinlikler, atolyeler ve halka agik konserlerin diizenlenmesi, gelistirilmesi gereken temel
alanlar arasinda gosterilmistir. Birim, ilgili donemde yeni sanatsal ve uluslararas1 akademik
etkinliklere katilim saglandigini, ayrica konservatuvar gatist altinda bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin organize edilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitildiiglinii raporlamistir. Ayrica,
sanatsal arastirmalar ile akademik yayincilik arasindaki entegrasyonun gili¢lendirilmesi,
sanatsal arastirmalarin uluslararas1 yayin platformlarinda yer almast igin tesvik
mekanizmalarinin olusturulmast ve toplumun sanat projelerine erisimini artirmaya yonelik

etkinlikler ile egitim programlar1 diizenlenmesi gibi planlamalar yaptiklarini belirtmistir.

SONUC VE ONERILER
- On bes Meslek Yiiksekokulundan sadece dokuz birim aksiyon raporlarint gondermistir. Bir

birim Yiksekogretim Kurulu tarafindan kapatilmis, bir birim ise yeni agilmistir. Meslek
Yiiksekokullarina ait aksiyon raporlart incelendiginde, arastirma performansini artirmaya
yonelik olarak literatiir taramalari ve seminer gruplarinin olusturuldugu, is birligini
giiclendirmek amaciyla ¢esitli faaliyetlerin yiriitiildiigii ve 6grencilerin arastirma ekosistemine
aktif katilimin1 saglamak i¢in belirli mekanizmalarin devreye alindig1 goriilmiistiir. Akademik
aragtirmalarin hem nitelik hem de nicelik agisindan gelisimini desteklemek amaciyla diizenli
calistay ve seminerler organize edilmeye baslanmistir. Ayrica farkli bilim alanlarini bir araya
getiren disiplinleraras1 etkinlikler gerceklestirilerek, arastirmalara ¢ok yonlii bakis agilari
kazandirilmasi hedeflenmistir. Dénem igerisinde atilan bu adimlarin, izleyen donemde nitelikli
ve agik erisimli yayin sayisinda artig saglamasi ve is birlikli proje sayisina olumlu katki sunmasi
beklenmektedir.

- Yabanci Diller Yiiksekokulu aksiyon raporu ile ilgili herhangi bir bildirimde bulunmamastir.
- Devlet konservatuvarina ait aksiyon raporu incelendiginde, birimlerin bilimsel ve sanatsal
arastirmalar alanindaki faaliyetlerini hem akademik hem de toplumsal etki yoniinden gelistirme
cabalar1 6ne c¢ikmaktadir. Ozellikle ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik ve sanatsal is
birliklerinin artirilmasi, sanatsal iiretimlerin toplumla daha etkin paylasilmasi ve sanat temelli
arastirmalarin gorliniirliiglintin artirilmasi yoniinde somut adimlar atildig: bildirilmektedir. Bu
kapsamda yurt i¢i ve yurt disindaki konservatuvarlar ile akademik kurumlarla kurulan iligkileri
artirmak i¢in sanatsal ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesine yonelik girisimlerde
bulunulmustur. Ayrica, sanatsal arastirmalar ile akademik yayincilik arasinda koprii kurmaya

yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi hedeflenmistir. Donem icinde gergeklestirilen bu
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caligmalarin, sanatin akademik {retim siiregleriyle biitiinlesmesini destekleyecegi
degerlendirilmektedir.

Aksiyon raporlari incelendiginde asagidaki onerilere ulagilmistir:

- Bu dénemde yayinlanmis ve/veya kabul edilmis makale ile projelerinin sinirli oldugu
gorilmiistiir. Bu konuda 6gretim elemanlar1 daha fazla tesvik edilmelidir.

- Akademisyenlerimizin ¢alismalarinda “Ankara Universitesi” etiketini kullanmalar
yoniinde tesvik edilmelidir.

- Q1 ve Q2 dergilerde yaym yapma oranlari artirilmalidir. Yayimnlarin agik erisim
oranlarinin ytikseltilmesi de 6nemlidir.

- Protokoller ile baslatilan is birliklerinin siirdiiriilebilirligi i¢in periyodik degerlendirme
toplantilar1 ve ortak etkinlikler diizenlenmelidir.

- Yayinlarin goriintirliigiinii artirmak icin yazarlar, sosyal medya ve akademik aglarda
(ResearchGate, Academia, ORCID, Google Scholar) aktif olmalidir.

- Atf ¢ekme potansiyeli yiiksek konulara (giincel, disiplinlerarasi, uygulamali vb.)
yonelim artirilmalidir.

- Uluslararasi ortak yazarlarla yapilan ¢alismalar tesvik edilmelidir.

- Dergi se¢imi konusunda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmalidir.
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