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Degerli Ankara Universitesi mensuplari,

Ankara Universitesi kurulusundan bu yana iilkemizin bilimsel ve kiiltiirel gelisimine 6nemli
katkilarda bulunmus, bir¢ok alanda Oncii arastirmalara imza atmis koklii bir kurulus olarak
Aragtirma Universitesi misyonu ile dnciiliigiine devam etmektedir. Dekanligimiz biinyesinde
Universitemizin arastrma performansini daha da iist siralara tasimak ve hali hazirdaki
basarilarini siirekli hale getirmek amaci ile detayl analizler gergeklestirilmektedir. Bu amag
cercevesinde YOK tarafindan her sene yaymlanmakta olan “Arastrma Universiteleri
Performans Izleme Endeksi” ve TUBITAK tarafindan yaymlanan “Girisimci ve Yenilikci
Universite Endeksi” basta olmak iizere pek ¢ok ulusal ve de uluslararasi siralama sistemlerinin
Ar-Ge performans kriterleri takip edilmektedir. Bu gostergeler ve siralamalar baz alinarak
Ankara Universitesi’nin politika ve stratejileri sekillendirilmektedir. Bu politika ve stratejiler
sekillendirilirken hem tiniversite genelinde hem de iiniversitenin alt birimlerinde senelere gore
degisimin izlenmesi ve degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir. Belirlenen hedeflere
ulagmada ilk asama nerede oldugumuzu bilmektir.

Her yil gergeklesen akademik kurullar ile kurumsal gelisimi izleme ve degerlendirme
toplantilar1  kapsammda  Universitemizin ve  birimlerin  arastrma  performanslari
degerlendirilerek aksiyon planlari ele alinmaktadir. 2023 yili igerisinde Fakiilteler i¢cin yapilmis
olan “Arastirma Performansi Degerlendirme Raporu” bu yil Meslek Yiiksekokullari,
Yiksekokullar ve Devlet Konservatuvari igin de hazirlanmistir. Her yil diizenli bir sekilde
hazirlanacak bu rapor ile Ankara Universitesi’nin arastirma performansi verileri raporlanarak
Ankara Universitesi mensuplar1 ile paylasilacaktir. Raporun yaymlandig tarihten alt1 ay sonra
birimlerden alinan aksiyonlar geri bildirim olarak talep edilecektir. Meslek Yiiksekokullari bu
raporun gostergeleri olan “Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi”, “Arastirma Kalitesinin
Artirilmast” ve “Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Isbirliginin Artirilmas1” hedeflerine gére
mevcut durumlarini gérebilecek, birim bazinda arastirma performansi hedefi belirleyebilecek
ve arastirma performanslarmnin yillara gére degisimini takip edebileceklerdir.

Raporumuzu hazirlamamiza katki saglayan Ankara Universitesi’nin degerli mensuplarina
tesekkiir ederim.
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Giri

Ankaia Universitesi arastirma performansi gdz oniinde bulunduruldugunda Tiirkiye’nin bu
alandaki O0rnek tliniversitelerinin basinda gelmektedir. Arastirmay1 odagna alan yaklagiminin
sonucu olarak arastirma performansini artirmak, mevcut basarilarin devami saglamak amaci ile
kapsamli ¢calismalar gergeklestirmektedir.

Basta YOK tarafindan “Arastirma Universitesi Izleme Endeksi” ve TUBITAK tarafindan
“Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi” olmak iizere, ulusal ve uluslararas: iiniversite
siralama sistemlerinin performans kriterleri takip edilmekte, ilgili metrikleri etkileyen
gostergeler odaginda Ankara Universitesi’nin politika ve stratejileri belirlenmektedir. Bu
belirleme kapsaminda {niversite birimlerinin senelere gore degisiminin izlenmesi ve
degerlendirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

Endeks caligsmalar1 daha 6nce fakiilteler 6zelinde yapilmistir. Bu endeks ¢alismasi Yiiksekokul,
Meslek Yilksekokulu ve Devlet Konservatuarini kapsamaktadir.

Hazirlanan raporlardan elde edilecek bulgular sayesinde “Arastirma Kapasitesinin
Aragtirilmas1”, “Arastrma Kalitesinin Artirilmasi” ve “Ulusal ve Uluslararast Arastirma
Isbirliginin Artirilmas1” hedeflerine dair mevcut durum tespiti ve gelecek dénemlere ydnelik
stratejilerin belirlenmesi miimkiin olacaktir.

Meslek Yuksekokullari, Yiiksekokullar ve Devlet Konservatuari bazinda hazirlanan bu raporda
her bir b6lumin giiclii ve zayif yonlerini 6zenle ele almis ve hesaplanan performans notuna yol
haritasi ve strateji olusturmustur.

Arastirma tiniversitesi olmanin sorumluluk ve bilinci ve her bir fakiiltemizin gerceklestirdigi
analiz dogrultusunda adim atacagina inaniyor ve arastirma ekosisteminin giiclii bir aktori
olarak {iniversitemizi daha ileriye gotiirme gayesi ile Arastirma Dekanligi olarak caligmalara
devam edecegimizi vurguluyoruz.

Raporda emegi gecen tiim akademisyenlerimize tesekkiir ederiz.



Arastirma Performansi Degerlendirme Gostergeleri
Aragtirma Performansi toplam puani 3 Ar-Ge hedefine gore agirliklandirilarak hesaplanmistur.

Bu hedefler ve hedeflerin toplam performans puanina katkilar:1 Tablo 1’de sunulmustur.
1. Arastirma Kapasitesinin Artirilmasi (KPS)
2. Arastirma Kalitesinin Artirilmasi (KLT)

3. Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Isbirliginin Artirilmasi (ISB)

Tablo 1. Arastirma Performansi Hedefleri ve hedeflerin toplam performans puanina katkilari

Hedef Toplam Puana Katkis1 (%)
Aragtirma Kapasitesinin Artirilmasi (KPS) 40
Arastirma Kalitesinin Artirilmas: (KLT) 40
Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Isbirliginin Artirilmasi (ISB) | 20

Aragtirma Performans1 Degerlendirme Raporu ¢alismalar1 kapsaminda ilgili birimlerden ¢esitli
gostergelere iliskin arastirma verileri talep edilmektedir. Verilerin ¢evrimi¢i ve kurum i¢i veri
tabanlarmdan ¢ekilmesi ile verilerin gecerliligi saglanmaktadir. Ilgili gostergelerin verileri
“YOK Arastirma Universiteleri Performans izleme Endeksi” ile “TUBITAK Yetkinlik Analizi”
metodolojisine benzer bir yontem ile veri analitigi kullanilarak analiz edilmistir. Her bir hedefe

ait gostergeler ve veri kaynaklar1 Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 2. Arastirma kapasitesinin artirtlmasi hedefi performans gostergeleri

KPS1| Ogr. Elemam basina | Scopus veri tabaminda ogretim | Scopus veri
Scopus kapsamindaki | elemanlarina ait Yiiksekokul etiketli | tabani
yayin sayisi yaym sayismin  ilgili  donemde
yilbagindaki

toplam Ogretim eleman1 sayisina
oranini ifade eder

KPS2 | Ogr. Elemani bagma Scopus | Scopus ~ veri tabaminda  &gretim | Scopus veri
kapsamindaki yaymlara | elemanlarina ait Yiiksekokul etiketli | taban
yapilan atif sayis1 yaymlara yapilan atif sayismin ilgili
donemde yilbagindaki

toplam Ogretim eleman1 sayisina
oranini ifade eder




KPS3 | (a) Ogr. Elemam1 basma | (a) Ilgili donem araliginda baslayan, | Ilgili Ogr.
kurum dis1 ulusal ve uluslar | devam eden veya tamamlanan kurum | Elemani
arast organizasyonlar | dist ulusal ve uluslararas1 | beyant
tarafindan desteklenen | organizasyonlar tarafindan desteklenen
proje sayist / (b) Ilgili | projelerin toplam sayisini / (b) Ilgili
projelerden kuruma | donem araligmda Universiteye ilgili
aktarilan biit¢e tutari projelerden aktarilan toplam biitce
tutarmi ifade eder.

Tablo 3. Arastirma kalitesinin artirilmasi hedefi performans gostergeleri

KLT1 | Scopus Dergi Etki | Ilgili donem araliginda Scopus Dergi Etki | Scopus  veri
Degerinde  %10’luk | Degerinde  %10’luk  dilime  giren | tabani
dilime giren bilimsel | yayinlarin sayismm ayni donemdeki

yayin orani toplam yayin sayisina oranini ifade eder.
KLT2 | Yaymlarin agik erigim | Ilgili ~ donem  araliinda  Scopus | Scopus Veri
yuzdesi kapsamindaki yaymlarin acik erisim | taban

yuzdesini ifade eder.

Tablo 4. Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliginin artirilmasi hedefi performans gostergeleri

ISB1 | Uluslararas: isbirlikli | Ilgili donem araliginda Scopus kapsamindaki | Scopus  veri
yayin orani uluslararas1 igbirlikli yaymlar1 yayimnlarin | tabani
sayisinin ayni donemdeki toplam yayin
sayisina oranini ifade eder.

ISB2 | Ulusal isbirlikli | Ilgili dénem araliginda Scopus kapsamindaki | Scopus  veri
yayin orani ulusal igbirlikli yayinlari yaymlarin sayisiin | tabani

aynt donemdeki toplam yaymn sayisma
oranini ifade eder.

ISB3 | Ogretim eleman | Ilgili donem araliginda Scopus kapsamindaki | Scopus ~ veri
basima diisen Scopus | Ankara Universitesi isbirlikli yayinlar1 | tabani
kapsamindaki yaymlarin sayisinin aynit donemdeki toplam
Ankara Universitesi | yayin sayisma oranimi ifade eder.

ortak yazarli yayn
say1s1




Metodoloji
[k olarak performans gostergelerine (KPS1, KPS2, KPS3, KLT1, KLT2, ISB1, ISB2, ISB3)

iliskin y1l bazli ham veriler elde edilir. Ardindan her bir gosterge i¢in ilgili yillardaki verilerin
en biliyiigii 100 puan olacak sekilde olgekleme yapilir ve yillik ortalamalar hesaplanarak
gOsterge verileri elde edilir. Her bir hedef i¢in Tablo 1’de belirtilen agirliklar kullanilarak
birimin performansi belirlenmistir

Bir gosterge kriterinden herhangi bir puan alinmamais ise gostergenin toplam puana katkisi sifir
olarak degerlendirilir. Gosterge kriterlerinden sadece birinden puan alinmis olmasi halinde

gosterge sayisina oranlanarak ilgili kriterden alinacak olan puan belirlenmistir.



1. MESLEK YUKSEKOKULLARI ARASTIRMA PERFORMANSI ANALIZi
SONUCLARI

Ondort Meslek Yiksekokulundan Akyurt Meslek Yiksekokulu, Bala Meslek Yiksekokulu ve
Siber Giivenlik Meslek Yiiksekokulu 2023 yilinda acildigi i¢in arastirma performans analizine
dahil edilmemistir. Analiz 11 meslek yiiksekokulunu igermektedir.

Meslek Yiksekokullar1 arasinda ilk sirayr 50.91 puan ile Saglk Hizmetleri Meslek
Y uiksekokulu alirken ikinci sirada 47.00 puanla Kalecik Meslek Yiiksekokulu ve tigiincii sirada
38.64 puanla GAMA Meslek Yiiksekokulu yer almistir. Meslek Yiiksekokullarmin genel
performans ortalamasi olan 27.07 puanm tizerine 11 MYO’dan altis1 ¢ikabilmistir (Tablo 5 ve
Sekil 1). Meslek Yiiksekokullarinda genel olarak en 6nemli eksiklik proje sayisi, isbirligi ve
%10’lik dilime giren yayin ile open access yayin sayisinda oldugu goriilmiistiir. Bunu yaninda
bazi meslek yiiksekokullarda makale saymin da az oldugu tespit edilmistir. Meslek
yiiksekokullar1 toplumun ihtiyag duydugu is alanlarinda aranan elemanlar1 yetistirmek {izere
kuruldugu i¢in bu okullarda akademik arastrma caligmalarindan daha ¢ok egitime zaman
ayrilmaktadir. Meslek yiiksekokullarmin bir kisminda akademik kadroda doktora derecesine
sahip Ogretim gorevlilerinin az olmasi1 bu yliksekokulunda yiiriitiicii olunan proje sayisini
smirlandirmaktadir. Ayrica baz1 meslek yiiksekokullarinda arastirma olanaklarmin da kisith

olmasi arastirma performansinin diisiik olmasina neden olmaktadir.

Tablo 5. Ankara Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Arastirma Performansi

Meslek Yuksekokulu Puan KPS | KLT ISB
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 50.91 39.23 | 58.29 59.52
Kalecik Meslek Yuksekokulu 47.00 |43.92 |60.00 27.19
GAMA Meslek Ylksekokulu 38.64 40.77 | 42.50 26.67
1.0rganize Sanayi Bolgesi Meslek Y uksekokulu* 31.02 36.44 | 25.83 30.56
Kizilcahamam Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | 28.17 27.08 | 28.33 30.00
Ayas Meslek Yiiksekokulu 217.87 46.94 | 10.00 25.45
Beypazar1 Meslek Yiiksekokulu 25.19 24.31 | 30.00 17.34
Elmadag Meslek Yiiksekokulu 21.90 23.98 | 20.00 21.54
Haymana Meslek Y uksekokulu 13.99 28.31 |0 13.33
Nallithan Meslek Yiiksekokulu 13.02 3256 |0 0
Adalet Meslek Yiksekokulu 0 0 0 0
Akyurt Meslek Yuksekokulu 2023 yilinda agilmistir.

Bala Meslek Y iiksekokulu 2023 yilinda agilmistir.

Siber Glvenlik Meslek Y iksekokulu 2023 yilinda agilmistir.

*1.0rganize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 2020 yilinda kuruldugu i¢in veriler 4

yil bazinda hesaplanmstir.
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Sekil 1. Ankara Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Arastirma Performansi



1.1. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Verilere gore yiiksekokulun genel KPS degeri 39.23, KLT degeri 58.29, ISB degeri 59.52 ve

genel performans ortalamasi 50.91 olarak hesaplanmigtir. Meslek yiiksekokulunun son yila ait
1 adet kurum dis1 projesi bulunmaktadir. Boliimiin arastirma kapasitesinin artmasi i¢in proje

say1s1, uluslararasi igbirligi ve %10’lik dilime giren yayin sayisinin artmasi onem tasimaktadir.

1.2.  Kalecik Meslek Yuksekokulu
Verilere gore yiiksekokulun genel KPS degeri 43.92, KLT degeri 60.00, ISB degeri 27.19 ve

genel performans ortalamasi 47.00 olarak hesaplanmistir. Arastirmacilarin yayin sayisit daha
yiiksek iken kurum dis1 arastirma projelerinde yiiriitiicii olarak yer almadigi goriilmiistiir.
Uluslararast ve kurum igi igbirlikleri ile kurum dis1 proje sayilarmi artrmalart meslek

yiiksekokulunun arastirma performansini artiracaktir.

1.3. GAMA Meslek Yuksekokulu
Meslek Yiiksekokulunun genel performans ortalamasi 38.64 olarak hesaplanmistir. En yiiksek

performans KLT hedefinde gosterilirken en diisiik performans ISB hedefinde ger¢eklesmistir.
GAMA MYO adresli c¢ikan yaymlarin ¢ogunlukla Q2 ve Q3 agwrliklhi oldugu
gozlemlenmektedir. Ancak bu durum sinirli sayida aragtirmaci tarafindan gergeklestirildigi i¢in
oransal a¢idan yaklasildiginda negatif yonlii bir durum s6z konusudur. Son yilda uluslararasi
isbirlikli yaym sayisinin bulundugu goriilmektedir. MYO’nun yiiriitiiciisii oldugu kurum dis1
projeleri bulunmamaktadir. Proje sayisi, kurum i¢i isbirligi ve %10’luk dilime giren yayinlar

ile open access yayn sayilarini artirmalari arastirma kapasitelerini artirmaya yardimei olacaktir.

1.4.  1.0rganize Sanayi Bolgesi Meslek Y uksekokulu
Kurulus tarihinin 2020 olmasi itibariyle 2019 yilina ait veri bulunmamaktadir. Bu nedenle

calisma 4 seneyi kapsayacak sekilde yapilmistir. Meslek Yiksekokulunun genel performans
ortalamasi1 31.02 olarak hesaplanmustir. En yiksek performans KPS hedefinde gosterilirken en
diistik performans KLT hedefinde gergeklesmistir. KPS kriterine bakildiginda yaym ve proje
noktasinda sadece belirli kisilerin katki verdigi goriilmiistiir. Bu da birim geneline oranlanan
performans degerinin diisiik olmasina sebep olmustur. Bu durumun iyilestirilmesi adina kurum
i¢i igbirlikli projelerle bir aragtirma ekosistemi olusturma gereksinimi saptanmustir. Birimde
ulusal ve uluslarasi igbirlikleri bulunmakta olup kurum i¢i igbirliginin artirilmasi énemlidir.
Scopus tarafindan taranan yayin sayisi, proje sayisi ve %10’luk dilime giren yayin sayisinin

artirilmasi birimin aragtirma performansini da artiracaktir.
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1.5. Kizilcahamam Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Verilere gore yiiksekokulun genel KPS degeri 27.08, KLT degeri 28.33, ISB degeri 30.00 ve

genel performans ortalamasi 28.17 olarak hesaplanmistir. Ankara Universitesi Kizilcahamam
SHMYO ikisi gegen sene agilmis olup biinyesinde toplam ti¢ program bulunmaktadir. Yeni
acillan programlar1 olmasindan dolay1r kalite performansi diisik ¢ikmaktadir. MYO’nun
yiritiiciisii oldugu kurum dis1 projesi bulunmamaktadir. Uluslararas1 ve ulusal isbirligi ile
%]10’luk dilime giren yaymlar ve open access yaymlarin son yilda basladigi goriilmektedir.
Aragtirmacilarin proje konusundaki eksikleri tamamlamalar1 meslek yiiksekokulunun arastirma

performansini artiracaktir.

1.6. Ayas Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulunun genel performans ortalamasi 27.87 olarak hesaplanmistir. En yiiksek

performans KPS hedefinde gosterilirken en diisiik performans KLT hedefinde gergeklesmistir.
Bu boliimdeki 6gretim elemanlarinin Scopus tarafindan taranan yayimn sayisi, proje sayisi,
isbirlikli yaym sayilariyla, %10’luk dilime giren yaymn sayis1 ve open access yayin sayilarini

artirmalar1 birimin arastirma performansini da artiracaktir.

1.7.  Beypazan Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulunun genel performans ortalamasi 25.19 olarak hesaplanmistir. En yiiksek

performans KLT hedefinde gosterilirken en diisiik performans ISB hedefinde gerceklesmistir.
Scopus tarafindan taranan yayin sayisi, proje sayisi, igbirlikli yaym sayilariyla, %10 luk dilime
giren yayin sayisi ve open access yayin sayilarmi artirmalari birimin arastirma performansini

da artiracaktr.

1.8. Elmadag Meslek YUksekokulu
Verilere gore yliksekokulun genel KPS degeri 23.98, KLT degeri 20.00, ISB degeri 21.54 ve

genel performans ortalamasi 21.90 olarak hesaplanmigtir. Boliimde bulunan 6gretim
elemanlarinin yayinlarinda Elmadag Meslek Yiiksekokulu yerine sadece Ankara Universitesine
atifta bulunduklari tespit edilmistir. Bu sebeple bazi boliimler eksik puan ve iki boliim ise
caligmalar1 bulunmasina ragmen sifir puan almigtir. MYO’nun yiiriitiiciisii oldugu kurum dis1
projeleri bulunmamaktadir. Uluslararast ve kurum i¢i isbirligini artirmalar1 gerekmektedir.

%10’luk dilime giren yaymlarin ve open access yaymlarmin son yilda basladig1 goriilmektedir.
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1.9. Haymana Meslek Yiksekokulu
Meslek Yiiksekokulunun genel performans ortalamasi 13.99 olarak hesaplanmistir. En yiiksek

performans KPS hedefinde gosterilirken en diisiik performans KLT hedefinde gergeklesmistir.
Scopus tarafindan taranan yayin sayisi, isbirlikli yaym sayilariyla, %10 luk dilime giren yaymn

sayis1 ve open access yayin sayilarini artirmalari birimin aragtirma performansini da artiracaktir.

1.10. Nallihan Meslek Yiiksekokulu
Verilere gore yiikksekokulun genel KPS degeri 32.56, KL T degeri 0, ISB degeri 0 ve genel

performans ortalamasi 13.02 olarak hesaplanmistir. Bu boliimdeki 6gretim elemanlarinin proje
sayist ve isbirlikli yaymn sayilariyla, %10 luk dilime giren yayin sayis1 ve open access yayin

sayilarmi artirmalar1 birimin arastirma performansini da artiracaktir.

1.11. Adalet Meslek Yuksekokulu
Birimde bu kapsamda arastirma performans analizine temel olusturacak herhangi bir faaliyet

bulunmamaktadir. Adalet MY O’nun ve programlarmin karsi karsiya oldugu ontolojik sorunlar,
ogretim gorevlisi agirlikli akademik kadrosu (Sekil 2), hukuk ve sosyal bilim alanindaki scopus
kapsamindaki yayin faaliyetlerinin sinirlilign ile &gretim gorevlisi kadrosundan proje
yiiriitiiciisi. olmanin doktora derecesi gerektirmesi nedenleriyle arastirma faaliyetlerine

performans gostergelerine yansiyan herhangi bir katki saglanamamustir.
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Sekil 2. Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda Kadrolu Istihdam Edilen Ogretim Elemanlarmin

Unvan Bazli Dagilimi
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1.12. Akyurt Meslek Yuksekokulu
Birim 2023 yilinda kurulmus olup arastirma performans analizine temel olusturacak herhangi

bir faaliyeti bulunmamaktadir.

1.13. Bala Meslek Yuksekokulu
Birim 2023 yilinda kurulmus olup arastirma performans analizine temel olusturacak herhangi

bir faaliyeti bulunmamaktadir.

1.14. Siber Givenlik Meslek Y tiksekokulu
Siber Giivenlik Meslek Yiiksekokulu 2023 yilinda kurulmus olup 2023-2024 Egitim-Ogretim

yili igerisinde ilk 6grencilerini almistir. Yiiksekokulun heniiz birinci yilin1 doldurmamasi ve
akademik personellerin {iniversite/yiiksekokul biinyesine yeni katilmis olmalari sebebiyle
geriye doniik dort yillik siirecte Siber Glivenlik Meslek Yiiksekokulu etiketli herhangi bir

akademik faaliyet bulunmamaktadir.

2. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU ARASTIRMA PERFORMANSI ANALIZI
SONUCLARI

Yiiksekokulun KPS degeri 30.15, KLT degeri 47.50, ISB degeri 54.55 ve genel performans
ortalamas1 41.97 olarak hesaplanmistir (Tablo 6). Yabanci Diller Yiiksekokulu genel hazirlik
programi (zorunlu ve istege bagl olmak lizere) ve bu birimden ayr1 program yiiriiten filoloji
gruplarindan olusmaktadir. Genel hazirlik programindaki 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin
fazla olmasi ve hoca sayisimin azalmasi 6gretim elemani agisindan is ytikiinii artirmakta ve KPS
VE KLT girdi sayisin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Boliimde bulunan 6gretim elemanlarmin
makale ve proje sayis, isbirligi ve %10’lik dilime giren yayin ile open access yayin sayisinda

artis saglamalar1 yliksekokulun arastirma performansini artiracaktir.

Tablo 6. Ankara Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Arastirma Performansi
Meslek Y uksekokulu Puan KPS KLT ISB
Yabanci Diller Yiiksekokulu 41.97 30.15 47.50 54.55
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3. DEVLET KONSERVATUVARI ARASTIRMA PERFORMANSI ANALIZI

SONUCLARI

Devlet Konservatuar’’nin genel KPS degeri 15.45, KLT degeri 0, ISB degeri 0 ve genel

performans ortalamasi 6.18 olarak hesaplanmistir (Tablo 7). Konservatuarin son yila ait 1 adet

Scopus kapsaminda taranan makalesi ve Scopus kapsaminda taranan dergilerde 3 adet atifi

bulunmaktadir. Boliimde bulunan 6gretim elemanlarinin makale ve proje sayisi, isbirligi ve

%10’lik dilime giren yayin ile open access yayin sayisinda artis saglamalar1 konservatuarin

arastirma performansini artiracaktir.

Tablo 7. Ankara Universitesi Devlet Konservatuvari Arastirma Performansi

Meslek Yiksekokulu

Puan

KPS

KLT

ISB

Devlet Konservatuari

6.18

15.45
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SONUC VE ONERILER:

Yapilan Analiz ¢aligmasi neticesinde asagidaki belirtilen sonug ve dnerilere ulagilmistir:

Meslek Yiiksekokullarinda gorev yapmakta olan akademisyenlerimizin c¢aligmalarinda
“Ankara  Universitesi”  etiketini  agwhikli  olarak  kullandig1  goriilmektedir.
Akademisyenlerimizin bagli olduklar1 akademik birimleri de etiketlemeleri hususunda
tesvik edilmeleri,

Uluslararasi ve ulusal igbirligi oranin arttirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi (AB Projeleri
v.b.) proje sayilarmnm arttirtlmast,

Akademisyenlerin proje yazim egitimlerine katilmas1 hususunda tesvik edilmeleri,

Kurum i¢i igbirligini arttrmak amaciyla akademisyenlerin Etkilesimli Kahve Giinii
Etkinligi gibi kurum ici faaliyetlere katilimlarmin tesvik edilmesi,

Ogretim elemani aliminda ve akabinde yeniden atamalarda yaym sayilarmin dikkate
almmasi

Meslek yiiksekokullarinin bir kisminda akademik kadroda doktora derecesine sahip 6gretim
gorevlisi sayismin az olmas yiiriitiicii olunan proje sayisini sinirlandirmaktadir. Ogretim
gorevlilerin doktora egitimlerine devam etmeleri konusunda tesvik edilmeleri,

Meslek yiiksekokullarmin bir kisminda arastirma olanaklarmin kisith olmasi arastirma
performansmin diisilk olmasina neden olmaktadir. Akademik birimlerde bu eksiklikleri
belirlemeye yonelik ihtiyag¢ analizlerinin yapilmasi,

Ozellikle proje sayisi, uluslararasi isbirligi, %10’lik dilime giren ve open access yayin
sayillarmin arttirilmasma yonelik glindemlerin  birimlerin  akademik kurullarinda
goriislilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

Sosyal Bilimler alanindaki scopus kapsamindaki yayin faaliyetlerinin sinirliligi performans
gostergelerine yansimaktadir. Bu kapsamda Sosyal Bilimler alaninda tesvik edici
onlemlerin akademik birimler tarafindan gelistirilmesi,

Akademik birimlere iletilen bu raporun akademik birimdeki tiim ilgililerle paylasilarak geri
bildirimlerinin alinmas1

Onerimizdir.
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